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ABSTRACT: Introduction. This study aimed to provide validity evidence for the Social and Emotional Competencies 

Questionnaire (SEC-Q) for use with police training applicants in Honduras, through a linguistic and semantic review of the items 

and an examination of its structural validity. Method. An instrumental study was conducted, with a quantitative approach and a non-

experimental cross-sectional design, using a non-probabilistic sample of 681 applicants from the Police Technical Institute of the 

National Police University of Honduras (60.3 % male; mean age = 22.75 years, SD = 4.00). The sample was randomly split into two 

independent subsamples for exploratory factor analysis (n = 340) and confirmatory factor analysis (n = 341). Given the ordinal 

nature and non-normality of the items, analyses were based on polychoric matrices, with unweighted least squares extraction and 

oblique rotation for the EFA, and WLSMV estimation for the CFA. Reliability was estimated using Cronbach's alpha and McDonald's 

omega coefficients. Results. The EFA supported a four-factor solution (self-awareness, self-management and motivation, social 

awareness and prosocial behavior, and responsible decision-making), accounting for 40.0 % of the variance (KMO = .880). In the 

CFA, the four-factor model showed an acceptable fit (CFI = .914; RMSEA = .072), superior to the two-factor and single-factor 

models. The reliability of the total score was high (α = .856; ω = .878). Conclusions. The SEC-Q showed a four-factor structure 

consistent with international evidence and adequate reliability. However, the suboptimal fit and the behavior of some items, 

attributable to the ceiling effect characteristic of the selection context, suggest that cultural adaptation of the instrument should 

continue before its widespread use in the Honduran police population. 
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RESUMEN: Introducción. El presente estudio tuvo como finalidad aportar evidencias de validez del Cuestionario de Competencias 

Socioemocionales (SEC-Q) para su empleo con aspirantes a la formación policial en Honduras, mediante una revisión lingüística y 

semántica de los ítems y el examen de su validez estructural. Método. Se realizó un estudio instrumental, de enfoque cuantitativo y 

diseño no experimental transversal, con una muestra no probabilística de 681 aspirantes del Instituto Técnico Policial de la 

Universidad Nacional de la Policía de Honduras (60.3 % hombres; edad media = 22.75 años, DE = 4.00). La muestra se dividió 

aleatoriamente en dos submuestras independientes para el análisis factorial exploratorio (n = 340) y el confirmatorio (n = 341). Dado 

el carácter ordinal y la no normalidad de los ítems, los análisis se basaron en matrices policóricas, con extracción por mínimos 

cuadrados no ponderados y rotación oblicua en el AFE, y estimación WLSMV en el AFC. La fiabilidad se estimó mediante los 

coeficientes alfa de Cronbach y omega de McDonald. Resultados. El AFE respaldó una solución de cuatro factores (autoconciencia, 

autogestión y motivación, conciencia social y conducta prosocial, y toma de decisiones responsable), que explicó el 40.0 % de la 

varianza (KMO = .880). En el AFC, el modelo de cuatro factores presentó un ajuste aceptable (CFI = .914; RMSEA = .072), superior 

al de los modelos de dos factores y unifactorial. La fiabilidad de la puntuación total fue elevada (α = .856; ω = .878). Conclusiones. 

El SEC-Q mostró una estructura tetrafactorial coherente con la evidencia internacional y una fiabilidad adecuada, aunque el ajuste 

subóptimo y el comportamiento de algunos ítems, atribuibles al efecto techo propio del contexto de selección, aconsejan continuar 

con la adaptación cultural del instrumento antes de su uso generalizado en la población policial hondureña. 
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1. Introducción  

La formación policial contemporánea ha transitado de un 

modelo centrado predominantemente en la instrucción 

operativa hacia una perspectiva integral que concibe al 

funcionario como miembro de una institución civil orientada a 

la seguridad y la convivencia (Fernández, 2024).  

En este marco, el desempeño policial no depende 

únicamente del dominio técnico o del conocimiento normativo, 

sino también de la capacidad para reconocer y regular las 

propias emociones, comprender las de la ciudadanía y mantener 

interacciones cooperativas en contextos de alta demanda. Por 

ello, las competencias socioemocionales han adquirido una 
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relevancia formativa comparable a la de los conocimientos 

disciplinares específicos, ya que su desarrollo puede favorecer 

respuestas más adecuadas ante las necesidades de la comunidad 

y contribuir al fortalecimiento de la confianza social (Céspedes 

et al., 2020). 

Las competencias socioemocionales pueden entenderse 

como un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes de 

naturaleza emocional y social que favorecen la adaptación de 

las personas a distintos contextos (Polanco-Levicán et al., 

2023).  

Aunque existen diversas aproximaciones conceptuales a 

este constructo, una parte importante de la investigación 

contemporánea se ha organizado en torno al marco propuesto 

por la Collaborative for Academic, Social, and Emotional 

Learning (CASEL, 2020), que distingue cinco competencias 

nucleares: autoconciencia, autogestión, conciencia social, 

habilidades de relación y toma de decisiones responsable.  

Este modelo integra habilidades intrapersonales, 

interpersonales y relacionadas con la actuación en distintos 

contextos, y ha servido de base tanto para el diseño de 

programas de aprendizaje socioemocional como para el 

desarrollo de instrumentos de evaluación (Durlak et al., 2011). 

A partir de este marco teórico se han desarrollado distintas 

herramientas de medición. Zhou y Ee (2012) elaboraron el 

Social Emotional Competence Questionnaire (SECQ), un 

instrumento de 25 ítems diseñado para evaluar las cinco 

competencias propuestas por CASEL y validado inicialmente 

en población escolar. Posteriormente, con el propósito de 

disponer de una medida breve, autoadministrada y de fácil 

aplicación en adolescentes y adultos jóvenes, Zych et al. (2018) 

diseñaron y validaron el Cuestionario de Competencias 

Socioemocionales (SEC-Q), compuesto por 16 ítems. 

En los estudios instrumentales iniciales, realizados con 

estudiantes universitarios y con una muestra representativa de 

adolescentes españoles, el SEC-Q mostró propiedades 

psicométricas favorables y una estructura de cuatro factores: 

autoconciencia; autogestión y motivación; conciencia social y 

conducta prosocial; y toma de decisiones responsable (Zych et 

al., 2018). Conviene señalar que, aunque el SEC-Q se 

fundamenta en el modelo de cinco competencias de CASEL, la 

estructura empírica reportada por sus autores agrupó algunos de 

estos dominios, dando lugar a una solución de cuatro factores. 

Esta estructura factorial ha sido examinada posteriormente 

en contextos culturales distintos del español. En Chile, 

Figueroa-Varela y Rodríguez Vera (2023) respaldaron, 

mediante análisis factorial exploratorio y confirmatorio, una 

solución de cuatro factores en estudiantes universitarios, con 

una varianza explicada situada entre el 48,20 % y el 49,60 %.  

Asimismo, Polanco-Levicán et al. (2023) aportaron 

evidencias adicionales de validez basadas en la estructura 

interna y analizaron la invarianza según sexo en una muestra 

universitaria chilena. El SEC-Q también ha sido utilizado en 

poblaciones no estudiantiles, como en la evaluación de 

competencias socioemocionales de hombres privados de 

libertad en Portugal (Basto-Pereira et al., 2024). En conjunto, 

estos antecedentes respaldan la utilidad del instrumento en 

diversas poblaciones y contextos; no obstante, su 

funcionamiento psicométrico no debe asumirse como 

equivalente en una nueva población, sino examinarse 

empíricamente. 

En el ámbito iberoamericano y, particularmente, en 

Honduras, no se dispone de instrumentos de competencias 

socioemocionales con evidencias de validez específicamente 

obtenidas en población en formación policial. La adopción 

directa de una escala desarrollada o validada en otros contextos 

puede entrañar riesgos, debido a que el significado de los ítems, 

las convenciones lingüísticas y las particularidades culturales 

de la población destinataria pueden influir tanto en la 

comprensión de los reactivos como en la estructura interna de 

las puntuaciones obtenidas (Muñiz et al., 2013).  

Por esta razón, la adaptación de un instrumento a una nueva 

población requiere revisar la equivalencia lingüística y 

semántica de los ítems y obtener evidencias empíricas sobre el 

funcionamiento de su estructura interna en el contexto de 

interés. 

En consecuencia, el presente estudio se propone aportar 

evidencias de validez del SEC-Q para su uso con aspirantes a la 

formación policial en Honduras. De manera específica, los 

objetivos son: (a) realizar una revisión lingüística y semántica 

de los ítems del SEC-Q como parte del proceso de adaptación 

cultural, con el propósito de favorecer su comprensibilidad y 

pertinencia para la población hondureña; y (b) examinar la 

estructura interna del instrumento mediante análisis factorial 

exploratorio, con el fin de determinar si la solución de cuatro 

factores reportada en estudios previos encuentra respaldo en 

esta población o si los datos sugieren una organización factorial 

distinta.  

Con lo anterior, se busca establecer una base psicométrica 

inicial para continuar el proceso de adaptación del instrumento 

y avanzar hacia una medida adecuada de las competencias 

socioemocionales en el contexto de la formación policial 

hondureña. 

2. Métodos 

2.1. Diseño 

El presente estudio se desarrolló bajo un diseño 

instrumental, orientado al análisis de las propiedades de los 

instrumentos de medida, incluida su adaptación y la obtención 

de evidencias de validez y fiabilidad en un contexto 

sociocultural específico (Ato et al., 2013). Este tipo de diseño 

resulta adecuado para examinar el funcionamiento psicométrico 

del Cuestionario de Competencias Socioemocionales (SEC-Q) 

en la población de estudio y valorar la pertinencia de sus 

puntuaciones para el contexto analizado. 

Asimismo, se adoptó un enfoque cuantitativo, dado que el 

estudio se orientó a la recolección y el análisis de datos 

numéricos con el propósito de examinar la estructura factorial 

del instrumento y la consistencia interna de sus dimensiones. 
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Este enfoque es habitual en los estudios instrumentales, ya que 

permite aplicar procedimientos estadísticos destinados a 

obtener evidencias de validez basadas en la estructura interna y 

estimaciones de fiabilidad de las puntuaciones (Lloret-Segura 

et al., 2014). 

El estudio fue no experimental y de corte transversal, debido 

a que la información se recopiló en un único momento y sin 

manipulación de variables. Para la selección de los participantes 

se empleó un muestreo no probabilístico intencional, 

procedimiento utilizado también en estudios previos sobre las 

propiedades psicométricas del SEC-Q en población 

hispanohablante (Figueroa-Varela & Rodríguez Vera, 2023; 

Polanco-Levicán et al., 2023). 

2.2 Participantes 

La población estuvo conformada por aspirantes en 

formación del Instituto Técnico Policial (ITP) de la Universidad 

Nacional de la Policía de Honduras (UNPH). Mediante un 

muestreo no probabilístico intencional, se conformó una 

muestra de 681 aspirantes de ambos sexos, de los cuales el 60,3 

% eran hombres y el 39,7 %, mujeres. 

Las edades oscilaron entre 18 y 45 años, con una media de 

22,75 años (DE = 4,00). En cuanto al nivel académico, la 

mayoría de los participantes reportó haber completado la 

educación secundaria (94,4 %), seguida por quienes cursaban o 

habían cursado estudios de pregrado (2,8 %) y por quienes no 

habían completado la educación secundaria (2,8 %). 

Los criterios de inclusión fueron estar matriculado en el 

período académico de 2025, participar voluntariamente en el 

estudio y comprender adecuadamente el idioma español. 

2.3 Instrumento 

En primer lugar, se recopilaron datos sociodemográficos 

mediante preguntas de respuesta cerrada sobre edad, sexo, 

grado o categoría policial y nivel académico. Asimismo, se 

obtuvo el consentimiento informado de los participantes como 

parte de las consideraciones éticas del estudio. En segundo 

lugar, se aplicó el Cuestionario de Competencias 

Socioemocionales (SEC-Q), un instrumento de autoinforme 

diseñado y validado por Zych et al. (2018), fundamentado en el 

modelo de aprendizaje socioemocional de CASEL y en 

desarrollos previos como el SECQ de Zhou y Ee (2012). 

El SEC-Q está compuesto por 16 ítems que se responden 

mediante una escala ordinal tipo Likert de cinco puntos, desde 

1 = muy en desacuerdo hasta 5 = muy de acuerdo. En su estudio 

original y en estudios posteriores realizados con población 

hispanohablante, el instrumento ha mostrado una estructura de 

cuatro factores: autoconciencia (4 ítems; p. ej., “Sé ponerle 

nombre a mis emociones”); autogestión y motivación (3 ítems; 

p. ej., “Sé cómo motivarme”); conciencia social y conducta 

prosocial (6 ítems; p. ej., “Suelo saber lo que sienten los 

demás”); y toma de decisiones responsable (3 ítems; p. ej., 

“Cuando tomo decisiones, analizo cuidadosamente las posibles 

consecuencias”) (Zych et al., 2018; Polanco-Levicán et al., 

2023). 

Para su aplicación en aspirantes a la formación policial en 

Honduras, el instrumento se sometió, antes de la recolección de 

datos, a un proceso de revisión lingüística y adecuación de los 

ítems (Muñiz et al., 2013). Este proceso tuvo como finalidad 

favorecer la comprensibilidad y la pertinencia lingüística y 

cultural de los reactivos para la población de estudio, como 

parte del proceso de adaptación y antes de examinar 

empíricamente las evidencias de validez basadas en la 

estructura interna del instrumento. 

2.4 Procedimiento y análisis de datos 

Antes de realizar los análisis factoriales, se examinaron los 

estadísticos descriptivos de los 16 ítems, incluidos la media, la 

desviación estándar, la asimetría y la curtosis. Dado que los 

ítems se respondieron mediante una escala ordinal de cinco 

puntos y presentaron distribuciones alejadas de la normalidad, 

caracterizadas por asimetría negativa y valores elevados de 

curtosis asociados con un efecto techo superiores a 7 en varios 

ítems, los reactivos se trataron como variables categóricas 

ordinales (Lloret-Segura et al., 2014). 

Con el propósito de evitar que la exploración y la 

contrastación de la estructura factorial se realizaran sobre los 

mismos datos, se empleó una estrategia de validación mediante 

división de la muestra. La muestra total (N = 681) se dividió 

aleatoriamente en dos submuestras independientes: una 

destinada al análisis factorial exploratorio (AFE; n = 340) y otra 

al análisis factorial confirmatorio (AFC; n = 341).  

Esta estrategia permite explorar la estructura factorial en 

una submuestra y contrastarla posteriormente en datos 

independientes, procedimiento pertinente en estudios 

instrumentales y de adaptación de pruebas (Lloret-Segura et al., 

2014; International Test Commission, 2017). 

En la primera submuestra se realizó el AFE. Previamente, 

se evaluó la adecuación de los datos para el análisis factorial 

mediante el índice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la prueba 

de esfericidad de Bartlett. Se consideraron indicativos de una 

adecuación aceptable valores de KMO iguales o superiores a 

0,70 y un resultado estadísticamente significativo en la prueba 

de Bartlett (p < 0,05).  

La extracción de los factores se efectuó mediante el método 

de mínimos cuadrados no ponderados (ULS) aplicado a la 

matriz de correlaciones policóricas, procedimiento adecuado 

para el análisis de ítems ordinales, especialmente cuando las 

distribuciones se apartan de la normalidad. 

Para determinar el número de factores a retener, no se utilizó 

de manera aislada el criterio de Kaiser, autovalores mayores que 

1 debido a su tendencia a sobreestimar el número de 

dimensiones. En su lugar, se empleó como criterio principal el 

análisis paralelo de Horn, complementado con la inspección del 

gráfico de sedimentación y la interpretabilidad teórica de la 

solución factorial.  

Se aplicó una rotación oblicua, dado que se esperaba que las 

dimensiones de las competencias socioemocionales estuvieran 

correlacionadas entre sí. Para interpretar la solución, se 

consideraron especialmente las cargas factoriales iguales o 
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superiores a 0,40, además de la presencia de posibles cargas 

cruzadas y la coherencia conceptual de los ítems con cada 

factor. 

En la segunda submuestra se realizó el AFC con el propósito 

de contrastar la estructura factorial identificada mediante el 

AFE y evaluar, asimismo, el ajuste del modelo de cuatro 

factores propuesto en los estudios previos del SEC-Q (Zych et 

al., 2018). 

La estimación se realizó mediante mínimos cuadrados 

ponderados con ajuste por media y varianza (WLSMV), método 

apropiado para variables ordinales. El ajuste de los modelos se 

evaluó mediante el estadístico chi-cuadrado (χ²), la razón entre 

chi-cuadrado y los grados de libertad (χ²/gl), el índice de ajuste 

comparativo (CFI), el índice de Tucker-Lewis (TLI), el error 

cuadrático medio de aproximación (RMSEA), acompañado de 

su intervalo de confianza del 90 %, y el residuo cuadrático 

medio estandarizado (SRMR).  

Como criterios orientativos, se consideraron indicativos de 

un ajuste favorable valores de CFI y TLI iguales o superiores a 

0,95 y valores de RMSEA y SRMR iguales o inferiores a 0,08 

(Lloret-Segura et al., 2014). Estos índices se interpretaron de 

manera conjunta y no como puntos de corte absolutos. 

Finalmente, se estimó la consistencia interna de las 

puntuaciones correspondientes a cada dimensión mediante los 

coeficientes alfa de Cronbach y omega de McDonald, 

considerando como referencia valores iguales o superiores a 

0,70. La estimación de un coeficiente global para el conjunto 

del instrumento se interpretó únicamente en función de la 

estructura factorial obtenida y de la pertinencia de asumir una 

puntuación total. Los análisis se realizaron en el lenguaje de 

programación R mediante los paquetes psych y lavaan. 

 

3. Resultados 

3.1 Análisis descriptivo de los ítems 

En primer lugar, se examinaron los estadísticos descriptivos 

de los 16 ítems en la muestra total de aspirantes (N = 681). Las 

medias oscilaron entre 3,50 (ítem 8) y 4,71 (ítems 6 y 7), 

mientras que las desviaciones estándar se situaron entre 0,54 y 

1,07. Todos los reactivos presentaron asimetría negativa y 

varios mostraron valores elevados de curtosis, particularmente 

los ítems 6 y 7, cuyos valores fueron superiores a 7. En 

conjunto, las medias elevadas, la asimetría negativa y la 

concentración de las respuestas en las categorías superiores 

sugieren la presencia de un efecto techo en algunos ítems. 

Este patrón debe interpretarse con cautela. En instrumentos 

de autoinforme que evalúan atributos socialmente valorados, 

como las competencias socioemocionales, las respuestas 

pueden verse influidas por procesos de autopresentación o 

deseabilidad social; sin embargo, la presencia de asimetría o 

efecto techo no constituye, por sí misma, evidencia suficiente 

de dicho sesgo (Paulhus, 1991). Por tanto, los resultados 

descriptivos se interpretaron principalmente como evidencia de 

distribuciones ordinales marcadamente asimétricas, sin 

atribuirles una causa específica. 

Dadas la naturaleza ordinal de la escala de respuesta y las 

desviaciones observadas respecto de la normalidad, los ítems se 

trataron como variables categóricas ordinales en los análisis 

factoriales.  

Esta decisión es consistente con las recomendaciones 

metodológicas que señalan que el análisis de ítems tipo Likert 

debe considerar su nivel de medición, el número de categorías 

y la distribución de las respuestas, particularmente cuando 

existen asimetrías pronunciadas o concentraciones en 

determinadas categorías (Flora & Curran, 2004; Holgado-Tello 

et al., 2010; Lloret-Segura et al., 2014; Rhemtulla et al., 2012).  

En estas condiciones, el empleo de correlaciones policóricas 

y de métodos de estimación específicos para variables ordinales 

puede proporcionar estimaciones factoriales más adecuadas que 

los procedimientos basados en el supuesto de indicadores 

continuos y normalmente distribuidos (Li, 2016). 

3.2 Análisis Factorial Exploratorio 

El AFE se realizó sobre la primera submuestra (n = 340). 

Los indicadores de adecuación muestral fueron satisfactorios: 

la medida de Kaiser-Meyer-Olkin alcanzó un valor de 0,880, 

considerado meritorio, y la prueba de esfericidad de Bartlett 

resultó estadísticamente significativa, χ²(120) = 1 790,8; p < 

0,001, lo que confirmó la pertinencia del análisis factorial. 

Ningún ítem presentó un valor de KMO individual inferior a 

0,79. 

Para determinar el número de factores que debían retenerse, 

se empleó el análisis paralelo de Horn con 500 matrices 

aleatorias, complementado con la interpretabilidad teórica de 

las soluciones. Se examinaron y compararon las soluciones de 

dos, cuatro y cinco factores. La solución de cuatro factores 

resultó ser la más coherente e interpretable, al reproducir las 

dimensiones teóricas del instrumento; la solución de dos 

factores agrupó de manera excesiva los reactivos, mientras que 

la de cinco factores incorporó un factor adicional débilmente 

definido. En consecuencia, se retuvo la solución de cuatro 

factores, extraída mediante mínimos cuadrados no ponderados 

y rotación oblicua (Oblimin), que explicó, en conjunto, el 40,0 

% de la varianza. 

La estructura factorial resultante mostró una 

correspondencia clara con las dimensiones propuestas para el 

SEC-Q. El primer factor agrupó los ítems de toma de decisiones 

responsable (ítems 14, 15 y 16), junto con el ítem de escucha 

activa (ítem 12); el segundo factor reunió los ítems de 

autogestión y motivación (ítems 5, 6 y 7); el tercer factor integró 

los ítems de conciencia social (ítems 8, 9 y 10); y el cuarto 

factor agrupó los ítems de autoconciencia emocional (ítems 1, 

2, 3 y 4). Las saturaciones factoriales de los ítems en sus 

factores correspondientes oscilaron entre 0,35 y 0,89. Los 

cuatro factores mostraron correlaciones positivas de magnitud 

baja a moderada entre sí (r = 0,29 a 0,54), lo que justificó el 

empleo de una rotación oblicua. 



   Revista Laurel: 
Seguridad y Sociedad 

No.1, año 2026, junio, páginas 24 – 30 
___________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

 Validación de la Escala de competencias sociales y emocionales SEC-Q en aspirantes a policías en Honduras   Aguilar, R; 
Hernández, A; Castañeda, M y Funez; M. 

28 
 

Cabe señalar, con transparencia, el comportamiento de dos 

ítems. El ítem 11 («Me llevo bien con mis compañeros/as»), 

teóricamente perteneciente a la dimensión de conducta 

prosocial, saturó en el factor de autogestión y motivación 

(0,37). El ítem 13 («Ofrezco ayuda a los demás cuando me 

necesitan») presentó una saturación cruzada de magnitud 

similar en los factores primero (0,35) y segundo (0,31). 

Asimismo, los ítems 3, 4 y 16 mostraron comunalidades 

relativamente bajas (h² < 0,25), lo que sugiere una participación 

más modesta en la estructura común. 
 

 

Tabla 1. Matriz de configuración de la solución de cuatro factores del SEC-Q (AFE, n = 340) 

Ítem Enunciado F1 (TD) F2 (AM) F3 (CS) F4 (AC) h² 

1 Sé ponerle nombre a mis emociones — — — .52 .28 

2 Soy consciente de los pensamientos que influyen en mis emociones — — — .77 .60 

3 Diferencio unas emociones de otras — — — .38 .22 

4 Sé cómo mis emociones influyen en lo que hago — — — .40 .19 

5 Sé cómo motivarme — .51 — — .35 

6 Tengo claros mis objetivos — .89 — — .80 

7 Persigo mis objetivos a pesar de las dificultades — .66 — — .47 

8 Suelo saber lo que sienten los demás — — .55 — .31 

9 Presto atención a las necesidades de los demás — — .68 — .47 

10 Suelo saber cómo ayudar a las personas que lo necesitan — — .71 — .50 

11 Me llevo bien con mis compañeros/as — .37 — — .21 

12 Suelo escuchar de manera activa .43 — — — .24 

13 Ofrezco ayuda a los demás cuando me necesitan .35 .31 — — .29 

14 Cuando tomo decisiones, analizo cuidadosamente las posibles consecuencias .80 — — — .64 

15 Suelo considerar las ventajas e inconvenientes antes de decidir .78 — — — .62 

16 No suelo tomar decisiones a la ligera .46 — — — .22 

Notas TD = toma de decisiones; AM = autogestión y motivación; CS = conciencia social; AC = autoconciencia. Se omiten las saturaciones                             

inferiores a .30. h² = comunalidad. 
 

 

3.3 Análisis Factorial Confirmatorio 

En la segunda submuestra (n = 341) se contrastó, mediante 

AFC, el ajuste del modelo de cuatro factores identificado en el 

AFE y se comparó con un modelo de dos factores y otro 

unifactorial. El modelo de cuatro factores presentó el mejor 

ajuste a los datos, claramente superior al de las alternativas más 

parsimoniosas, aunque sus índices incrementales se situaron 

ligeramente por debajo de los umbrales óptimos 

convencionales. 

Tabla 2. Índices de ajuste de los modelos contrastados  

Modelo χ² gl χ²/gl CFI TLI RMSEA 

Cuatro factores 270.5 98 2.8 0.91 0.89 0.072 

Dos factores 530.4 103 5.2 0.79 0.75 0.11 

Unifactorial 585.6 104 5.6 0.76 0.72 0.117 

Nota. Estimación WLSMV sobre datos ordinales. CFI = índice de ajuste 

comparativo; TLI = índice de Tucker-Lewis; RMSEA = error cuadrático medio 

de aproximación. El modelo de cuatro factores (resaltado) mostró el mejor 

ajuste. 

3.4 Fiabilidad  

La consistencia interna de las puntuaciones se estimó en la 

muestra total (N = 681) mediante los coeficientes alfa de 

Cronbach y omega de McDonald. La puntuación total del 

instrumento presentó coeficientes elevados (α = 0,856; ω = 

0,878), lo que indica una adecuada consistencia interna del 

conjunto de reactivos. No obstante, debido a la estructura 

multidimensional identificada para el SEC-Q, estos 

coeficientes globales deben interpretarse con cautela y no como 

evidencia, por sí solos, de la pertinencia de una puntuación total 

o de la unidimensionalidad del instrumento.  

La literatura psicométrica contemporánea recomienda 

interpretar los índices de fiabilidad en consonancia con la 

estructura factorial y complementar el alfa con estimaciones 

basadas en modelos factoriales, como el coeficiente omega 

(Flora, 2020; Hayes & Coutts, 2020; Kalkbrenner, 2023; 

Stefana et al., 2025). 

A nivel de las dimensiones, autogestión y motivación 

presentó una consistencia interna adecuada (α = 0,768; ω = 

0,791), al igual que conciencia social y conducta prosocial (α = 

0,744; ω = 0,781). La dimensión de autoconciencia mostró 

coeficientes aceptables (α = 0,716; ω = 0,726). Por su parte, 

toma de decisiones responsable presentó el valor de alfa más 

bajo (α = 0,656), mientras que el coeficiente omega alcanzó un 

valor de 0,715. Esta diferencia resulta relevante, ya que el alfa 

se sustenta en supuestos más restrictivos sobre la relación entre 

los ítems, mientras que omega incorpora las cargas factoriales 

y puede ofrecer una estimación más apropiada cuando estas no 

son equivalentes (Hayes & Coutts, 2020; Vizioli & Pagano, 

2022). 

El menor coeficiente alfa observado en toma de decisiones 

responsable también debe considerarse en función de que esta 

dimensión está integrada por únicamente tres ítems. Los 

coeficientes de consistencia interna, especialmente el alfa, están 

influidos por el número de reactivos y por la magnitud de sus 

relaciones, por lo que valores moderados en subescalas breves 

no implican necesariamente un funcionamiento psicométrico 

deficiente.  

En este caso, el valor de ω = 0,715 aporta evidencia 

favorable sobre la consistencia interna de las puntuaciones de 

esta dimensión, aunque su interpretación debe realizarse 

conjuntamente con las cargas factoriales, la estructura interna y 
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el contenido de sus ítems (Kalkbrenner, 2023; Stefana et al., 

2025). 

En conjunto, los resultados muestran niveles de consistencia 

interna entre aceptables y adecuados para las cuatro 

dimensiones del SEC-Q en esta muestra. La presentación 

conjunta de alfa y omega permite una evaluación más completa 

de la precisión de las puntuaciones y evita depender 

exclusivamente del coeficiente alfa, práctica que ha sido 

cuestionada cuando no se verifican sus supuestos o cuando los 

ítems presentan cargas factoriales diferentes (Flora, 2020; 

Hayes & Coutts, 2020; Vizioli & Pagano, 2022). Estos 

resultados complementan las evidencias obtenidas mediante los 

análisis factoriales y respaldan la precisión de las puntuaciones 

de las dimensiones del SEC-Q en aspirantes a la formación 

policial hondureña. 

4. Conclusión  

El SEC-Q mostró, en aspirantes a la formación policial en 

Honduras, una estructura de cuatro factores coherente con la 

teoría y con la evidencia internacional previa, junto con una 

fiabilidad adecuada de la puntuación total. 

Si bien el ajuste del modelo fue aceptable, más que óptimo, 

posiblemente debido al efecto techo característico del contexto 

de selección, y algunos ítems requieren revisión, los resultados 

constituyen una base psicométrica razonable para continuar con 

la adaptación cultural del instrumento y avanzar, en fases 

posteriores, hacia una medida válida y fiable de las 

competencias socioemocionales en el contexto de la formación 

policial hondureña. 

5. Discusión  

El presente estudio tuvo como objetivo aportar evidencias 

de validez del Cuestionario de Competencias Socioemocionales 

(SEC-Q) para su empleo con aspirantes a la formación policial 

en Honduras, mediante una revisión lingüística y semántica de 

los ítems previa a su adaptación cultural y el examen de su 

validez estructural a través de análisis factoriales exploratorio y 

confirmatorio. Los resultados ofrecen un respaldo parcial a la 

estructura de cuatro factores propuesta en la literatura original 

del instrumento, al tiempo que revelan particularidades propias 

de esta población que conviene interpretar con cautela. 

En cuanto a la estructura interna, la solución de cuatro 

factores fue la más coherente e interpretable, al reproducir las 

dimensiones teóricas de autoconciencia; autogestión y 

motivación; conciencia social y conducta prosocial; y toma de 

decisiones responsable. Este hallazgo es congruente con la 

estructura tetrafactorial informada en el estudio original con 

población española (Zych et al., 2018), así como con las 

validaciones posteriores realizadas en Chile (Figueroa-Varela & 

Rodríguez Vera, 2023; Polanco-Levicán et al., 2023) y con 

varones privados de libertad en Portugal (Basto-Pereira et al., 

2024).  

La convergencia de esta organización factorial en 

poblaciones tan diversas como estudiantes universitarios, 

adolescentes, personas privadas de libertad y, ahora, aspirantes 

a la formación policial sugiere que las cuatro dimensiones del 

SEC-Q poseen cierta robustez transcultural. En el análisis 

confirmatorio, el modelo de cuatro factores mostró un ajuste 

claramente superior al de las alternativas de dos factores y 

unifactorial, lo que respalda la naturaleza multidimensional del 

constructo en esta población. 

No obstante, la calidad del ajuste del modelo de cuatro 

factores fue aceptable, aunque no óptima (CFI = 0,914; TLI = 

0,894; RMSEA = 0,072), con valores inferiores a los reportados 

en el estudio original (CFI = 0,99; RMSEA = 0,030) y en la 

validación con personas privadas de libertad en Portugal (CFI 

= 0,99; RMSEA = 0,06). Una posible explicación se encuentra 

en las características distribucionales de los datos: los ítems 

presentaron una marcada asimetría negativa y un efecto techo 

pronunciado, con medias elevadas y baja variabilidad en varios 

reactivos, especialmente en la dimensión de autogestión y 

motivación.  

El patrón comentado anteriormente es esperable en un 

contexto de selección y formación policial, en el que la 

deseabilidad social y la autopresentación favorable pueden 

influir en las respuestas relacionadas con competencias 

percibidas como valoradas por la institución. La restricción de 

la varianza resultante tiende a atenuar las relaciones entre los 

ítems y a penalizar los índices de ajuste incremental. Asimismo, 

el análisis paralelo de Horn sugirió una solución más reducida 

que la finalmente retenida, lo que indica que parte de la varianza 

compartida entre las dimensiones podría reflejar un factor 

general de competencia socioemocional autopercibida, además 

de las distinciones específicas entre facetas. 

El comportamiento de algunos ítems también aporta 

información relevante para la adaptación. El ítem 11 (“Me llevo 

bien con mis compañeros/as”), teóricamente asociado con la 

conducta prosocial, saturó en el factor de autogestión y 

motivación, mientras que el ítem 13 (“Ofrezco ayuda a los 

demás cuando me necesitan”) mostró una saturación cruzada 

entre dos factores.  

Una interpretación razonable es que, en un entorno de 

formación policial caracterizado por la convivencia estrecha, la 

disciplina y el trabajo en equipo, llevarse bien con los 

compañeros se experimente más como una expresión de 

automotivación y adaptación al grupo que como una conducta 

prosocial dirigida a terceros. Estos matices no invalidan la 

estructura, pero señalan la conveniencia de examinar el 

funcionamiento de dichos ítems en futuras fases de la 

adaptación cultural.  

Los ítems 3, 4 y 16 presentaron comunalidades bajas, lo que 

sugiere que capturan una proporción modesta de la varianza 

común y que podrían requerir una revisión semántica. 

Respecto de la fiabilidad, la puntuación total mostró una 

consistencia interna elevada (α = 0,856; ω = 0,878), comparable 

con la informada en el estudio original (ω = 0,87 en adultos 

jóvenes). A nivel de las dimensiones, los coeficientes fueron 

adecuados para autogestión y motivación y para conciencia 

social, y aceptables para autoconciencia. La dimensión de toma 
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de decisiones presentó la fiabilidad más baja (α = 0,656), si bien 

el coeficiente omega alcanzó un valor satisfactorio (ω = 0,715).  

Esta fiabilidad más modesta es coherente con el reducido 

número de ítems que integran la dimensión —tres— y con lo 

observado en algunas validaciones previas, en las que las 

subescalas breves del SEC-Q tienden a presentar los 

coeficientes más bajos. En conjunto, las puntuaciones del 

instrumento pueden considerarse suficientemente fiables para 

fines de investigación, aunque la interpretación individual de la 

subescala de toma de decisiones debe realizarse con prudencia. 

Los hallazgos deben interpretarse a la luz de varias 

limitaciones. En primer lugar, la muestra estuvo compuesta casi 

en su totalidad por aspirantes en formación de una única 

institución, lo que restringe la generalización de los resultados 

a policías en servicio activo o a otras instituciones y países.  

El efecto techo y la posible deseabilidad social pudieron 

influir en las distribuciones de los ítems y en los índices de 

ajuste. Además, el estudio se centró en la estructura interna y la 

consistencia interna, sin evaluar relaciones con otras variables 

ni estabilidad temporal. La adaptación cultural deberá 

complementarse con juicio de expertos y, de ser posible, 

entrevistas cognitivas. 

Futuras investigaciones deberían examinar la invarianza del 

SEC-Q según sexo y otras variables, aportar evidencias de 

validez convergente y discriminante, y evaluar su capacidad 

predictiva sobre el desempeño y la adaptación policial. 

Asimismo, conviene revisar los ítems con bajas comunalidades 

o saturaciones cruzadas para optimizar su adaptación al 

contexto hondureño. 
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