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Introduccion

La presente Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP, se desarrolla de manera
articulada con el Marco Estratégico de la Secretaria de Seguridad 2015-2022 para la
reforma policial; especificamente, con el objetivo operativo No. 1.3 (“Perfeccionar
el Sistema de Educacion Policial”) y el objetivo estratégico 1 (“Mejorar la confianza
ciudadana mediante una reforma policial efectiva”) del Marco referido. Asimismo,
con el Plan Estratégico de la Direccion Nacional de Educacion Policial 2018-2020,
particularmente en las lineas 4 y 5.

La Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP se produce dentro del contexto de
la formacion, capacitacion, profesionalizacién y especializacion del talento humano
de la Policia Nacional de Honduras y la sociedad en general, por lo que ha adoptado
la Formacion Basada en Competencias, debido a que la institucién policial se mueve
en una cultura de servicio al ciudadano, la filosofia de policia comunitaria, el respeto
a los derechos humanos y la rendicidn de cuentas como elementos caracteristicos
de la gobernabilidad democratica del sector seguridad y justicia.

El objetivo general de la Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP es proponer
estrategias de evaluacion de los aprendizajes entendidos como desarrollo de
competencias (profesionales o laborales) policiales coherentes con el Enfoque de
Formacion Basada en Competencias adoptado por esta direccion.

Los objetivos especificos de la Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP son tres:

a. Facilitar la institucionalizacién y estandarizacion de instrumentos de
evaluacion del desarrollo de competencias en los procesos educativos del
SEP.

b. Indicar las estrategias metodoldgicas adecuadas y coherentes con la
formacion, capacitacion, profesionalizacién y especializacion del talento

Direccion Nacional de Educacion Policial



Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP

humano de la Policia Nacional de Honduras y la sociedad en general,
mediante el Enfoque de Formacién Basada en Competencias adoptado
por el SEP.

c. Prescribir las especificaciones técnicas de las herramientas cualitativas
de evaluacién del desarrollo de competencias con el que docentes e
instructores deben promover los procesos educativos en los diferentes
niveles que conforman el SEP.

La guia se ha estructurado en cuatro capitulos que presentan la evaluacion como
un fenémeno Ex Ante y Durante y no como un fenémeno Ex Post. A la vez, como
un fendémeno cualitativo y no como una practica facil de cuantificar rendimientos
académicos.

En el primer capitulo: “Naturaleza y alcance de la Guia de evaluacion de aprendizajes
en el SEP” se abordan la naturaleza y los alcances de la presente guia, asi como
los fundamentos esenciales para monitorear el logro (o no) del desarrollo de las
competencias profesionales o laborales en los alumnos que forman parte del SEP.

El segundo capitulo denominado “La evaluacién de los aprendizajes. Aspectos
conceptuales y modelos prevalecientes’, presenta nociones basicas sobre qué es
normativamente la evaluacién de las competencias (un aprendizaje al fin y al cabo), la
relacion de la evaluacion con la naturaleza procesual del aprendizaje o del desarrollo
de competencias; y, por Ultimo, presenta los modelos prevalecientes de evaluacion.

El tercer capitulo: “Modelos e instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en
el marco del Modelo Pedagdgico del SEP” define taxativamente las estrategias
articuladoras y los instrumentos pertinentes de evaluacion: qué son, cémo se
implementan, qué usos se les da.

Y en el capitulo cuatro: “Procedimientos para el desarrollo de estrategias de
evaluacion’, se desarrolla la narrativa de procedimientos para la planificacién de la
evaluacion; para la revisidn, aprobacién y aplicacion de instrumentos de evaluacion;
y, finalmente para la toma de decisiones en relacion a los resultados de evaluacion
del desarrollo de competencias.

El dltimo apartado de la presente guia da cuenta de la bibliografia sumaria consultada
0 que sirvié de soporte.
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La presente guia tiene el propédsito de
convertirse en una herramienta de referencia
para desarrollar de manera efectiva el
proceso de evaluacion de los aprendizajes,
al brindarle los elementos conceptuales
que sustentan dicho proceso, los formatos y
modelos a emplear, asi como las sugerencias
y ejemplos que faciliten su realizacion.

Aunque se circunscribe a una tematica muy
especifica de su quehacer pedagdgico, es
decir, a la evaluacion de los aprendizajes, es
importante destacar que este documento
no es un esfuerzo aislado para el logro
de resultados parciales en un area de su
desempefio como docente, sino que forma
parte de una estrategia de reconversion
institucional muy bien concebida, que
incluye la implementacidon de otras guias
y de nuevas normativas, asi como de un

grupo de acciones de acompafamiento
y capacitacion, dirigidas a fortalecer las
competencias de cada uno de los miembros
de nuestro equipo docente.

Es importante que considere, antes de
continuar con la lectura y estudio de los
capitulos que integran este texto, que
lo aqui expuesto no funciona a manera
de leyes y preceptos cerrados sino que,
mds bien, busca motivar la reflexién vy
proponer consideraciones que sirvan de
pauta y marquen la ruta para una adecuada
evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos del SEP, punto de vital importancia
para el desarrollo de una practica educativa
coherente con las necesidades de sus
estudiantes y favorecedora de la formacién
armonica, multifacética e integral que la
institucién preconiza.

1.1 Educacion y evaluacion en el proceso de

ensenanza-aprendizaje

Desde la antigiedad el hombre ha intentado explicar los procesos que
tienen que ver con su propia formacion. Muchas son, por tanto, las obras
que se refieren al tema desde disimiles perspectivas; pero a la hora de definir
la educacion, no se pueden dejar de observar un grupo de aspectos que la
distinguen del resto de procesos en los que se ven involucrados los seres
humanos.

Los fines que persigue, el dilema educacién-  cientificas encargadas de analizar y

instruccion, el nivel de participacion de
los sujetos que intervienen, las disciplinas

sistematizar el conjunto de saberes que
supone, asi como el impacto social de su
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practica, son algunos de esos elementos
esenciales a tener en cuenta a la hora de
definir la educacion.

Al decir de Ortiz (s/f): “Entendemos la
educacion como un sistema de influencias
conscientemente  organizado, dirigido
y sistematizado sobre la base de una
concepcion pedagdgica determinada’, (p
15), su objetivo entonces es la formacién
multilateral y armoénica del estudiante,
partiendo de la educacion en valores
para que se integre a la sociedad en
que vive y contribuya a su desarrollo y
perfeccionamiento.

Esta definicion abarca los puntos que
consideramos esenciales a la hora de
conceptualizar la educacion y como puede
notarse, supera el estrecho marco de otras
definiciones que centran su atenciéon en
el proceso de adquisicién de informacion,
conocimientos y procedimientos
(instruccion), dejando de lado |la
importantisima 'y necesaria formacion
integral que la educacién supone.

No se puede, por tanto, confundir educacion
conlasimpleinstruccién,sinoqueestaultima
es solo una parte de la primera, es decir,
esta indisolublemente ligada al sistema de
influencias que busca la formacién integral
del sujeto.

Dentrode este proceso deformaciénintegral
o multilateral del estudiante, juega un papel
fundamental el proceso de ensefanza-
aprendizaje, que aunque ampliamente

definido por muchos autores, es necesaria la
adopcion de una definicién que se adecue a
nuestras necesidades como institucion de la
educacion policial.

Para el desarrollo de esta definicion debe-
mos partir de los retos de la educacion de
hoy, en un contexto signado por lo que se
conoce como sociedad del conocimiento:
término que intenta resumir los cambios
significativos que la irrupcion de las tecno-
logias de la informacién y la capacidad de
produccién del conocimiento han impacta-
do en las ultimas décadas dentro de la socie-
dad, y que han permitido la superacion de
la concepcién de sociedad industrial, propia
de los siglos XIX y XX. En este sentido (Rodri-
guez, 1996), apunta los siguientes desafios
de la educacion superior actual:

@ Asegurar una educacion de calidad
dentro de un sistema masificado.

@ Reforzar el contenido interdis-
ciplinario y pluridisciplinario de los
programas.

@ Mejorar los métodos y las técnicas
(incorporando los resultados de
los procesos de la informatica y la
comunicacion).

@ Reforzar la integracion entre la

investigacion 'y la  ensefanza
principalmente en el campo
cientifico.
Dimensionando entonces el proceso
de ensenanza-aprendizaje a la luz de

lo que de él se espera en la actualidad,
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podriamos considerarlo como un proceso
consciente, estructurado, inclusivo y de
calidad que, centrado en el estudiante,
incorporando los avances de las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones,
e integrando la investigacion cientifica,
propicie la apropiaciéon pluridisciplinaria
de conocimientos relevantes para vivir
en sociedad, junto con las destrezas para
aplicarlos y adaptarlos de manera creativa a
un mundo en constante cambio, es decir, el
desarrollo de competencias.

Definidos ya los términos “educacion” y
“proceso de ensefianza-aprendizaje’, hemos
de llegar a la relacién de los mismos con el
de “evaluacién”

Como un primer ejercicio, partamos de
un acercamiento al término evaluacién
desde la siguiente definicion general: La
evaluacion es el proceso mediante el cual se
emite un juicio de valor acerca del atributo
en consideracion; y también es el proceso que
permite tomar decisiones (Quesada, 1988,
citado por Cérdova, 2010)

Esta definicién, aunque ya hicimos alusién
que tiene un caracter general, deja ver dos
elementos que nos parecen esenciales:
primero, la emision de un juicio de valor que
es consustancial a todo proceso evaluativo;
segundo, el apuntar a la toma de decisiones
como una de las razones de ser de la
evaluacion, aspecto interesante si tenemos
en cuenta que, sobre todo en el ambito
educativo, muchas veces se le ve como un

fin en si misma y no como una herramienta
que permite replantear el propio proceso de
ensefnanza-aprendizaje.

Otra definicién algo mas especifica en
torno al término al que nos estamos
aproximando es la que concibe que: evaluar
el proceso de ensefianza-aprendizaje significa
valorar (colectiva e individualmente, total
y parcialmente) los resultados obtenidos
de la actividad que conjunta a profesores y
alumnos en cuanto al logro de los objetivos
de la educacién (Carrefio, 1991, citado por
Cérdova, 2010).

Como podemos apreciar esta nueva
definicion  aporta varios  elementos
importantes al analisis que estamos
desarrollando, estos son:

@ El cardcter individual y colectivo de
la evaluacion.

@ La necesidad de valorar no solo
los resultados del estudiante, sino
también los del docente.

@ Evaluar el logro de los objetivos
propuestos.

Conjuntando  ambas  definiciones vy
agregandole un grupo de aspectos que
las relacione con el enfoque que hemos
seqguido a la hora de definir el proceso
de ensenanza-aprendizaje, podriamos
expresar que la evaluacidon es la revision,
medicion, sistematizacion, emisién de juicio
y/o acreditacion, sobre la base de criterios
previamente definidos, del desempeiio
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alcanzado por los actores que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(alumnos de todos los niveles educativos
del SEP, docentes, instructores, equipo),
pero también del alcance y ajuste de toda la
planeacion (planes y programas de estudio,
la administracion, la planificacion, las

estrategias de ensefianza) en el logro de los
fines educativos propuestos.

En  préximos  epigrafes  seguiremos
profundizando en la evaluacion como
componente esencial del proceso de
ensefnanza-aprendizaje.

1.2 C(onstructivismo, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje significativo y evaluacion de los aprendizajes

Después de haber reflexionado en torno a temas tan amplios como son la
educacion, el proceso de ensenanza-aprendizaje y evaluacién, queremos
acercarnos un poco mds a la prdctica educativa concreta, partiendo de
algunas concepciones tedricas que la han sustentado en las ultimas décadas.
Exploraremos los postulados del constructivismo, el aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje significativo y el nuevo significado que ellos le han

dado al proceso de evaluacion.

Elconstructivismoesunodelostérminosmas
empleados en las Gltimas décadas dentro del
area educativa y, por tanto, ha sido definido
desde diferentes perspectivas: Lo podemos
encontrar como enfoque, como paradigma,
como teoria o concepcion epistemoldgica y
también como punto de vista de la manera
en que se construyen los conocimientos.
No obstante las diferencias que puedan
plantear quienes se dedican a su estudio,
todos parten implicita o explicitamente, de
la premisa de que los seres humanos somos
capaces de construir nuestro conocimiento,
mediante el intercambio y la interaccion

activa con los demas y basados en lo que ya
sabemos.

Las investigaciones de Piaget, Vygotsky,
Barlett, Bruner y Dewey son las
fuentes fundamentales de las teorias
constructivistas, pero existen diferentes
corrientes dentro de ese cuerpo teodrico;
unas que, sin desconocerlo, demeritan
el papel de la interaccién social en la
construccion del conocimiento, y otras que
parten del principio de la construccién social
compartida del conocimiento.

Direccion Nacional de Educacion Policial
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Esta polémica entre las diferentes posturas
tedricas ha propiciado el surgimiento
de dos maneras de analizar el proceso
institucionalizado de construccién del
conocimiento, es decir, el que se da en el
marco de la institucion educativa: desde
los procesos psicolégicos implicados en
el aprendizaje o desde las estrategias de
influencia educativa tendientes a generar,
promover y orientar el aprendizaje. A pesar
de la aparente polarizacion de dichas
concepciones, defendemos el criterio de que
no son excluyentes, sino que perfectamente
pueden articularse, pues tienen un tronco
comun en las que Coll (1990, citado por
Diaz, 2002), sintetiza como las tres ideas en
torno a las cuales se organiza la concepcion
constructivista:

1. El alumno es el responsable ultimo
de su propio proceso de aprendi-
zaje. El es quien construye (o mas
bien reconstruye) los saberes de su
grupo cultural, y este puede ser un
sujeto activo cuando manipula, ex-
plora, descubre o inventa, incluso
cuando lee o escucha la exposicion
de los otros.

2. Laactividad mental constructiva del
alumno se aplica a contenidos que
poseen ya un grado considerable
de elaboracién. Esto quiere
decir que el alumno no tiene en
todo momento que descubrir o
inventar en un sentido literal todo
el conocimiento escolar. Debido a

que el conocimiento que se ensefia
en las instituciones escolares es en
realidad el resultado de un proceso
de construccidn a nivel nacional, los
alumnos y profesores encontraran
ya elaborados y definidos una
buena parte de los contenidos
educativos.

3. La funcién del docente es articular
los procesos de construccion del
alumno con el saber colectivo
culturalmente organizado. Esto
implica que la labor del profesor
no se limita a crear las condiciones
Optimas para que el alumno
despliegue una actividad mental
constructiva, sino que debe orientar
y guiar explicita o deliberadamente
dicha actividad.

De lo anterior puede comprenderse el papel
activo del estudiante en la construccion
o reconstruccion de los aprendizajes y la
funcién del docente de acompanarlo en ese
proceso, son las claves fundamentales de la
concepcioén constructivista.

Dentro del marco de la participacion activa
del estudiante que el constructivismo
establece, debe generarse un proceso de
enseflanza destinado a garantizar una
nueva relacion de la asimilacion de los
nuevos conocimientos con la actividad
cientifica y creadora para reforzar la
actividad del estudiante (Pimienta, 2007),
es precisamente a este proceso a lo que
llamamos ensefanza problémica.
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Por ser un medio de demostrada efectividad
para fomentar el pensamiento creativo
y cientifico, asi como para estimular la
actividad constructiva de los alumnos que
forman parte del sistema educativo policial,
el aprendizaje basado en problemas se
ha convertido: en una manera de abordar
el proceso de ensenanza-aprendizaje que
apoydndose en los principios diddcticos
tradicionales, inserta paulatinamente en el
proceso docente las metodologias propias del
quehacer cientifico. (Pimienta, 2007).

El mismo autor propone las siguientes
condiciones, para el logro de este tipo de
ensenanza:

@ Encontrar en el material docente
tareas y preguntas que por su
contenido se  conviertan en
problemas para los estudiantes.

® Ante los alumnos organizar
situaciones en que se revelen las
contradicciones.

® Contribuir a que los estudiantes
desarrollen la  capacidad de
encontrar, de forma independiente
—primero-, modos de soluciéon a
las tareas, claro, bajo la actividad
mediadora (inmediata o mediata)
del maestro.

Después de este breve acercamiento a las
concepciones fundamentales del constructi-
vismo y del aprendizaje basado en problemas,
es momento de comprender los preceptos
fundamentales del aprendizaje significativo.

Para entender el aprendizaje significativo
es ineludible citar al psicélogo y pedagogo
constructivista  estadounidense, David
Ausubel, principal artifice de dicha teoria.

Ausubel, en una critica abierta al sistema
de ensenanza tradicional que se basa en
la aplicacion mecanica del aprendizaje,
propone que para el desarrollo de los nuevos
conocimientos es indispensable partir de los
conocimientos previamente adquiridos, de
manera que ambos, los anteriores como los
nuevos adquieren un significado especifico
y distinto.

Este investigador le da prevalencia, en el
proceso de aprendizaje, al descubrimiento
de conocimientos, habilidades y a la
adquisiciéon de nuevas experiencias, por
encima del almacenamiento o acumulacion
de grandes cantidades de conceptos, teorias
e informacion ya elaborados.

Asi pues, Ausubel propone dos ejes de
analisis, por un lado el tipo de aprendizaje
que realiza el estudiante, es decir, “los
procesos mediante los que codifica,
transforma y retiene la informacion, e iria
desde el aprendizaje meramente memoristico
o repetitivo al aprendizaje plenamente
significativo...” (Pozo, 1994, citado por
Martinez, 2013, p. 24) y por otro lado:
“se encuentra la estrategia de instruccion
planificada para promover el aprendizaje,
en la cual se contempla desde la ensefianza
puramente receptiva hasta la ensefanza
basada exclusivamente en el descubrimiento
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espontdneo por parte del estudiante”.
(Martinez, 2013)

Para entender un poco mejor las diferencias

Aprendizaje Significativo

entre el aprendizaje memoristico y el signi-
ficativo, proponemos el siguiente cuadro
comparativo:

Aprendizaje Memoristico

Incorporacién sustantiva, no arbitraria y
no verbalistica de nuevos conocimientos
en la estructura cognitiva.

Esfuerzo no deliberado por relacionar los
nuevos conocimientos con conceptos ya
existentes en la estructura cognitiva.

Aprendizaje relacionado con experiencias,
hechos u objetos.

Estabilidad y duracion en el tiempo, de
manera que permita la tranferencia de lo
aprendido.

Reelaborado a partir de Martinez, 2013.

Para el logro de aprendizajes significativos
se debe pasar, fundamentalmente por las
siguientes fases:

@ Almacenamiento de la informacion.
@ Organizacion de la informacion.

@ Extension, relacionamiento y
refinamiento de la informacion.

® Empleo  significativo de la
informacion,  automatizacién vy
manejo habil de las estrategias.

Revisadosyaestoselementosfundamentales
del constructivismo, el aprendizaje basado
en problemas y el aprendizaje significativo,

Incorporaciéon no sustantiva, arbitraria y
verbalistica de nuevos conocimientos en
la estructura cognitiva.

Ningun esfuerzo por relacionar los
nuevos conocimientos con conceptos ya
existentes en la estructura cognitiva.

Aprendizaje no  relacionado  con
experiencias, hechos u objetos.

Poca estabilidad y durabilidad en el
tiempo. Se dificulta la transferencia de lo
aprendido.

es hora de adentrarnos en los cambios que
dichos postulados han propiciado en la
manera en que se evalula dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje actual.

Los modelos de evaluacion utilizados
tradicionalmente centran su medicion
en cogniciones aisladas sin considerar su
conexion con el marco de conocimientos
general y personal del alumno, esta
tendencia a evaluar conocimientos como
unidades ordenadas que se pueden aislar en
forma artificial, no favorece la construccién
del conocimiento, propia de los postulados
antes mencionados, que exige una
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evaluacion que considere las cadenas
complejas de significado y la interaccion
dinamica entre los mismos.

Lo esencial en la nueva perspectiva
evaluativa serd, por tanto, el concepto de
integracion, es decir, que cualquier tipo de
conocimiento puede ser entendido mejor
en el contexto de un sistema de significados
mas amplio que lo apoye y relacione.

La evaluacion tradicional mide la cantidad
de conocimientos u objetivos logrados,
representados como la frecuencia de
respuestas correctas en los instrumentos
estructurados.

Las técnicas tradicionales se dirigen
principalmente a evaluar el presente
del alumno y en el mejor de los casos el
pasado reciente (evaluacion acumulativa),
las técnicas constructivistas enfatizan la
evaluacion del desarrollo. La evaluacién
tradicional mide la cantidad de informacién
memorizada por los alumnos. En el enfoque
constructivista, se centra la atencién en el
nivel de andlisis, porlo tanto, las capacidades
del alumno para clasificar, comparar y
sistematizar son claves para la evaluacion
formativa.

Esta forma de evaluacién obtiene de los
alumnos un conjunto de construcciones
personales y Unicas con las que estructuran
su propio conocimiento, mientras que la
evaluacion tradicional situa a los alumnos
en un conjunto de construcciones validadas
externamente.

La evaluacion en este marco tiene la
intencion de dar a los estudiantes de
los diferentes centros educativos que
conforman el sistem a de educacion policial,
una oportunidad para seguir aprendiendo.
Esto exige que el profesor reconozca las
diferencias individuales y de desarrollo
de intereses, capacidades, destrezas,
habilidades y actitudes. Asi, la evaluaciéon
debe partir verificando lo que los alumnos
ya saben (evaluacion diagnéstica).

La nueva concepcion de la evaluacion debe
medir:
® Los conocimientos incorporados y
la capacidad de los alumnos para
aplicarlos en situaciones variadas.

@ Eldesarrollodedestrezas, habilidades
y cambio de actitudes.

® Si los alumnos son capaces de
establecer una relacién con el
conocimiento que difiere de la que
demanda el profesor.

@ Silos alumnos contribuyen a aportar
un nuevo significado al conocimien-
to, alterando incluso la dindmica de
la interaccién establecida por el do-
cente en el aula.

@ La validez de construccién debe ve-
rificar si se estd evaluando lo que
realmente se espera que los alumnos
construyan, lo que implica una clara
definicion de capacidades; una decla-
racion explicita de las normas, que de-
ben ser justas para los alumnos; una
clara definicién de criterios de eva-
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luacién, cuando sera considerada una
construccién buena, mala o regular; e
instrucciones comprensibles para la
comunicacion de los aprendizajes.

A manera de resumen de lo abordado,
proponemos el siguiente cuadro en que se

Hace incapié en el conocimiento
memoristico.

Enfatiza en el producto del aprendizaje
“lo observable” y no en los procesos
“razonamiento, estrategias, habilidades,
capacidades”.

Evaluacién cuantitativa y su principal
instrumento, el examen de lapiz y papel.

Se basa en normas y algunas veces en
criterios para asignar una calificacion.

Enfasis en la evaluacion sumativa.

Se evalua el aprendizaje de los alumnos
y no de la ensefianza.

El docente define la situacion evaluativa;
a veces autoritaria.

Puede moldear lo que ha de ser
ensefado.

Considera que la transferencia
y/o generalizacion de saberes es
espontanea, por lo que se escogen para
los examenes ejercicios nunca revisados.

CARACTERISTICAS

Evaluacion Tradicional

exponen las caracteristicas fundamentales
delaevaluaciontradicionalydelaevaluacion
auténtica, es decir, aquella que tiene como
sustento los postulados constructivistas,
del aprendizaje basado en problemas y del
aprendizaje significativo.

Evaluacion Auténtica

Enfasis en la evaluacion de los procesos de
aprendizaje.

Evalualasignificatividad delosaprendizajes.

Le interesa la funcionalidad de los
aprendizajes.

Busca que el alumno sea responsable y
controle el proceso de aprendizaje.

Evaluacién y regulacién de la ensefianza.
Implica la autoevaluacion del alumno.
Evaluacién diferencial de los contenidos del
aprendizaje.

Coherencia entre las situaciones de
evaluacion y el progreso de la ensefianza-
aprendizaje.

Considera los aspectos cognitivos y
afectivos que los aspirantes a policia utilizan
durante el proceso de construccion de los
aprendizajes, por ejemplo:

e Lascapacidades generales involucradas.
e Metas que persigue el estudiante.

e Los conocimientos previos del
estudiante.

e Las estrategias cognitivas y
metacognitivas que utiliza.
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2.1 ;Quées laevaluacion de los aprendizajes?

La evaluacion es la revisidon, medicion,
sistematizacion, emisiéon de juicio y/o
acreditacion, sobre la base de criterios
previamente definidos, del desempefio
alcanzado por los actores que intervienen
en el proceso de ensefanza-aprendizaje
(Alumnos del SEP, docentes, equipo

directivo), pero también del alcance y
ajuste de toda la planeaciéon (planes y
programas de estudio, la administracion,
la planificacién, las estrategias de
ensefanza) en el logro de los objetivos
educativos propuestos.

2.2 Laevaluacion de los aprendizajes. Atendiendo a los
momentos del proceso de ensenanza-aprendizaje, el actor
del proceso que la realiza y su relacion con los contenidos

Atendiendo a los momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje en que
se desarrolla, la evaluacion se puede clasificar en: diagndstica, formativa o

sumativa.

La evaluacion diagnéstica es un proceso
que pretende determinar:

a. Si los alumnos poseen los
requisitos para iniciar el estudio de
una unidad o curso.

b. En qué grado los alumnos han
alcanzado ya los objetivos que
nos proponemos en esa unidad o
curso (conocimientos, habilidades,
destrezas, entre otros).

c. La situacién personal en que se
encuentran los alumnos al iniciar
un curso o una etapa determinada.

Si analizamos los aspectos que pretenden
conocerse a través de la evaluacion
diagnodstica, advertiremos que, por su
caracter de antecedentes basicos, se ubica
al inicio del curso y también previamente
a comenzar el estudio de temas
particulares. A través de este periodo
de evaluaciéon los docentes esperamos
conocer qué conocimientos previos
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poseen los alumnos y, particularmente,
qué herramientas conceptuales 'y
procedimientos intelectuales son capaces
de utilizar.

Como estos saberes constituyen la base
sobre la que se habra de construirel nuevo
conocimiento, necesitaremos contar con
informacién acerca de cudl es el punto de
partida real de nuestros alumnos. De este
modo, como docente podremos orientar
nuestra accién para tratar de responder a
las especiales circunstancias de cada uno
de ellos.

La evaluacion formativa es un proceso
que pretende:

a. Informar, tanto alosalumnoscomo
a los docentes, sobre los progresos
en el aprendizaje.

b. Identificar las dificultades o
errores que se observan durante
el desarrollo de un tema o unidad
con vistas a ofrecer las ayudas
necesarias.

c. Valorar las conductas intermedias
de los alumnos para el logro de los
objetivos propuestos.

Porsuscaracteristicas,adoptalafunciéonde
evaluaciéon continua a través de una serie
de actividades de cuyo logro depende el
éxito de actividades posteriores. Cumple
un papel muy importante durante todo el
proceso puesto que se encarga de orientar

la actividad de los alumnos del sistema
educativo policial, si se van cumpliendo
los objetivos y si surgen deficiencias o
carencias en cuanto a los propdsitos que
pretenden alcanzarse. Asimismo, esta
informacién nos permitird una continua
revision y adecuacion de nuestra
programacion didactica de tal modo que
podamos segun las necesidades modificar
la planificacién previa, decidir qué tipo de
ayuda es la mas adecuada en cada caso,
qué aspectos se deben fortalecer, si es
preciso incluir explicaciones especiales,
entre otras.

La evaluacion sumativa o final es un
proceso que pretende:

a. Valorar los logros que se observan
en los alumnos al final del proceso.

b. Hacer una recapitulacion o
integracion de los contenidos de
aprendizaje sobre los que se ha
trabajado a lo largo de todo el
periodo.

c. Integrar en uno solo, los diferentes
juicios de valor que se han emitido
sobre un estudiante a través del
curso.

Dadas sus caracteristicas, se lleva a cabo
al fin de un Espacio Curricular o de todo
un ciclo lectivo. Brinda informacion
acerca de los logros que se han alcanzado,
lo cual no deberia ser nuevo para
docentes y alumnos puesto que al llegar
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a la evaluaciéon docente final se tendria
que contar con suficiente informacion
obtenida en las evaluaciones formativas.
Si en este tipo de evaluacién se presentan
resultados inesperados, habria que
desconfiar de la pertinencia de las
evaluaciones formativas o asumir que se
presté poca atencién a estas evaluaciones
para hacer los reajustes necesarios.

Elanalisiseinterpretaciondelainformacion
obtenida sobre los aprendizajes de los
alumnos nos permitird, por un lado,
tomar una decisién particular, justa y
valida respecto de cada estudiante, y por
otro, hacer nuestra propia evaluacion
consistente en un examen critico de
nuestra actuacion como ensefantes,
programadores y evaluadores.

Por ubicarse al final de un periodo
también cumple una funcién de
acreditacion, no obstante, es necesario
aclarar que evaluacion final y acreditacion
son dos aspectos diferentes. Aun en el
caso en que no fuera preciso acreditar, la
evaluacion final tiene razén de ser como
una herramienta de control del proceso
educativo y como fuente de informacién
para los alumnos.

Por lo tanto, no sélo debe utilizarse para
decidir si se acredita o no a los alumnos,
es una practica recomendable para
conocer los logros de los alumnos y saber
si son suficientes para abordar con éxito
aprendizajes ulteriores.

En sintesis, en los tres tipos de evaluacion
se trata de formular un juicio de valor
sobre los aprendizajes de los alumnos.
Dicho juicio ira desempehnando diferentes
papeles: un antecedente del alumno, en
la evaluacion diagnostica; un indicador
de sus adelantos o deficiencias, en la
evaluacion formativa; y una certificacion
del grado en que alcanzé los objetivos
propuestos,enlaevaluacionfinal.Después
de analizar la evaluaciéon atendiendo a los
momentos del proceso de ensenanza-
aprendizaje, nos adentraremos en la
clasificacion de la misma en dependencia
del actor del proceso que la realiza.

Es importante destacar que, aunque
tradicionalmente la evaluaciéon ha estado
ligada al accionar del docente, no es esta
unafuncién privativadel profesor,sinoque
el estudiante debe cumplir un importante
papel en el proceso evaluativo.
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES SEGUN EL ACTOR DEL PROCESO QUE EVALUA

quela
realiza

ue
ibe

Nombre Actor
reqa

¢En qué consiste?

Potencialidades

Docente

Estudiante

Estudiante y docente

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Consiste en la evaluaciéon que
realiza una persona sobre
otra: su trabajo, su actuacion,
su rendimiento. Esta es la
evaluacion que habitualmente
llevan a cabo los docentes
de los aprendizajes de los
aspitantes policia.

Es un proceso mediante el
cual el estudiante participa
en la propia valoracion de su
actividad.

Es el proceso de valoracion
conjunta que realizan los
alumnos del SEP y sus docentes
sobre la actuacién del grupo,
atendiendo a criterios o
indicadores establecidos por
consenso.

Identificar carencias o
“puntos débiles” que es
necesario reforzar antes
de seguir adelante con el
programa.

Evitar repeticiones
innecesarias de objetivos
que ya han sido
integrados.

Dar soporte para la
planificacion de objetivos
reales, adecuados a las
necesidades e intereses
del grupo.

Trabajar en el disefio de
actividades  remediales
destinadas a los
estudiantes del SEP, en
cualquiera de sus niveles
educativos.

A los estudiantes:
Reconocer sus avances,
logros y dificultades.

Analizar su actuacion
Individual y grupal en el
proceso educativo.

Desarrollar una actitud
critica y reflexiva.

Alos docentes:
Disponer de mejores
elementos de juicio que
le permite facilitar y
reorientar el aprendizaje.

Valorar la actuacién vy
conocer la situacion de los
alumnos del SEP.

Valorar su propia
actuacion y adecuar los
programas, modificando,
actividades, contenidos,
entre otros.

Identificar los logros
Individuales y grupales.

Fomentar la participacion,
reflexion y critica cons-
tructiva ante situaciones
de aprendizaje.

Opinar sobre su actuacion
dentro del grupo.

Desarrollar actitudes
gue se orienten hacia la
integracion del grupo.
Mejorar su responsabili-
dad e identificacién con el
trabajo.

v Emitir juicios valorativos
acerca de otros en
un ambiente de
libertad, compromiso vy
responsabilidad.
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La autoevaluacion y coevaluacion no
implican necesariamente que los alumnos
se asignen calificaciones: ambas cumplen,
sobre todo, una funcién formativa, pues
su proposito consiste fundamentalmente
en que los estudiantes reflexionen sobre el
proceso educativo y las mejores estrategias
en la construccion de los aprendizajes.
Ello no impide que también originen una
nota o calificacién que contribuird a fijar la
calificaciéon definitiva que otorgue el docente.

Después de haber abordado la evaluacién
de los aprendizajes segun los momentos
del proceso en que se lleva a cabo y
atendiendo a quién la realiza, es hora de

analizar su relaciéon con los contenidos de
aprendizaje. Para ello debemos partir de
que existen diferentes tipos de contenidos
(factuales, conceptuales, procedimentales,
actitudinales) que implican, para su
aprendizaje, el empleo de diferentes
estrategias de ensefianza-aprendizaje, por
tanto, esto nos lleva también a que debamos
asumir diferentes formas de evaluar los
contenidos atendiendo a su naturaleza.

A continuacién se exponen, a partir de los
criterios de Diaz (2002), un cuadro con los
elementos esenciales en torno a la relacion
de la evaluacion con los contenidos:

v
Q
sS s gt g .
ST Caracteristicas del Caracteristicas dela Prdcticas evaluativas a
=] contenido evaluacion emplear
SS
S
Se refiere a datos y hechos que Debe atender a la Pruebas objetiva
proporcionan informacién ver- reproduccién directa de la Opcién multiple
% baIyqug deben.aprenderse en informacion. Complementacion
§ SLTadgtir:clic(lijr?::lOse:on?émﬁ- Evaluacién de“todo o nada” Verdadero/Falso
S > Propicia el empleo de una | | Respyesta breve y otras
cos, de las etapas histéricas, los e G s e )
. iy P : que impliquen un bajo gra-
simbolos quimicos). e
do de significatividad.
Es més complejo que el factual, Solicita la definicion intensiva Pruebas objetivas
¥ pues implica el aprendizaje de un concepto o principio. Pruebas de ensayo o
E de conceptos, definiciones, Busca reconocer el abiertas
‘:'.'_ prinFip(i:jos I y .(:Xp'f;ad?fl\esda significado de un concepto | o Elaboracion de resimenes
S s coracteritiosesenciales, | o oo bt Ensayos o monogratias
© ' Implica trabajar  con| | sojycion de  problemas
ejemplos. conceptuales
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Contenidos
aevaluar

Procedimentales Conceptuales

nales

[

Actitud

Caracteristicas del

contenido

Caracteristicas de la
evaluacion

Supone  relacionar  los
conceptos con otros de
mayor o menor complejidad.
Puede emplear la exposicion
tematica.

Suponeaplicarlos conceptos
a tareas de solucién de
problemas.

Prdcticas evaluativas a
emplear

Mapas conceptuales vy
esquemas

Implica la ejecucién de
procedimientos, estrategias,
técnicas, habilidades, métodos
y/o destrezas.

Supone la adquisién de
la informacion sobre el
procedimiento.

Implica el uso o conocimien-
to y el grado de compren-
sién de los pasos involucra-
dos en el procedimiento.
Que se encuentre un sentido
otorgado al procedimiento.

Evaluacién por observacion
Explicacion de procedi-
mientos y sus pasos
Seguimientodelaejecucién
del procedimiento

Tareas que exijan aplicacion
de procedimientos

Implica no solo la adquisicién
de informacion valiosa sino

que, sobre todo, experiencias
significativas de aprendizaje
que incidan en los modos de

actuacion del estudiante, en

su comprension de la realidad,

en las habilidades para el
desarrollo de su Saber Sery su
Saber Convivir.

No debe quedar en valora-
cion a nivel declarativo, es
decir, del discurso.

Implica valorar coherencia
entre discurso y accion del
estudiante (entre lo que
dicen en torno a ciertas
actitudes y valores, y lo que
realmente hacen).

Observacion directa
Registro anecdético
Rubricas, listas de control
Diarios de clases

Cuestionarios e instrumen-
tos de autoinforme

Entrevistas
Redacciones sobre temas
Juego de roles

Resolucion de
morales

dilemas
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2.3 Modelos prevalecientes de evaluacion

de los aprendizajes

Existen diferentes tipos de instrumentos y cada uno permite reunir
informacidon acerca de distintos tipos de aprendizaje o de diversos aspectos
de los aprendizajes, por esta razon es necesario seleccionar instrumentos que
permitan evaluar una variedad de clases de aprendizaje.

Existen diferentes tipos de instrumentos y
cada uno permite reunir informacién acerca
de distintos tipos de aprendizaje o de
diversos aspectos de los mismos, por esta
razdn es necesario seleccionar instrumentos
que permitan evaluar una variedad de
clases de aprendizaje.

Un buen instrumento de evaluacién debe
considerar y ponderar caracteristicas que se
consideran basicas:

La validez de un instrumento se comprueba
cuando este sirve en realidad al propésito
para el cual fue hecho.

iPara qué es valido un instrumento? ;Para
quién es valido? Es valido cuando responde
a estas preguntas y cuando mide lo que
realmente se propone. La validez de un
instrumento no esta en funcion de si mismo,
sino de la aplicacién que va a realizarse de
él.

Ademas, los instrumentos no tienen una
validez absoluta para todos los casos,

pueden ser validos para un tema o area
y no serlos para otras. Por ejemplo, si nos
proponemos evaluar una experiencia
de laboratorio o la realizacion de alguna
actividad practica no seria valido utilizar
como instrumento un examen escrito, pero
si pretendemos que un alumno demuestre
la comprensién de un texto o que exprese
los resultados de alguna investigacion que
se le haya solicitado, un examen escrito
seria perfectamente valido.

Existen varios tipos de validez, entre otros:

@ De contenido: no es posible evaluar
todo, por lo tanto, la seleccién que
realicemos debe ser representativa
delos contenidos trabajados durante
el periodo que pretendemos evaluar,
un modulo por ejemplo.

@ De prediccidn: esta en relacién con
el grado de probabilidad que pre-
senta un instrumento para predecir
cual serd el resultado futuro de un
individuo en relacién con una deter-
minada conducta o capacidad.

Direccion Nacional de Educacion Policial



Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP

® Designificado: los resultados que se
obtengan conuninstrumento deben
contribuira mejorar los aprendizajes,
lo cual debe ser evidente para los
alumnos del SEP para que puedan
confiar en la evaluacion.

® De construccion: el disefo de
instrumentosdebe sercoherentecon
las concepciones de la ensefianza y
el aprendizaje que guiaron todo el
proceso.

La caracteristica mas importante de
la validez es la confiabilidad. Se trata
de la exactitud y precisiéon (adecuada
y reproducible) de la medicién que
permite realizar un instrumento en un
procedimiento de evaluacién. La con-
fiabilidad es muy importante, pero es
preciso senalar que no necesariamente la
mayor validez vaacompanada de la mayor
confiabilidad. Validez y confiabilidad
son atributos de diferente sentido en la
evaluacién de aprendizajes.

Si tenemos como propdsito evaluar la
capacidad de un estudiante para recordar
informacién, organizarla y expresarla por
escrito no seria adecuado que utilicemos
para ello pruebas objetivas de verdadero o
falso, por ejemplo. Sin embargo las pruebas
objetivas, en la medida en que admiten
sélo una respuesta correcta, son las que
tienen mayor confiabilidad. Las pruebas
escritas u orales no son muy confiables, en
el sentido en que se las esta analizando, ya

que diferentes evaluadores pueden calificar
con puntajes distintos la misma prueba.
En el caso del ejemplo anterior, habria que
priorizar la validez y, en alguna medida,
renunciar a la confiabilidad.

En cuanto a la practicidad de los
instrumentos es importante considerar:

@ La facilidad de construccién de la
prueba relacionada con la prepa-
racion técnica y el tiempo que
demanda su elaboracion.

® La facilidad en la administracion:
relacionada con la cantidad de
evaluadores y la preparacién que
estos deben tener sobre el tema
a evaluar. Si el instrumento es
una prueba objetiva el evaluador
no necesariamente tiene que
dominar el contenido, basta con
que controle la veracidad de las
respuestas.

En cambio, en un examen oral el
evaluador debe tener la formacion
suficiente sobre el contenido en
cuestion para poder actuar.

@ Lafacilidad de correccién:se refiere
al tiempo que demanda el analisis
de los resultados y la calificacion.
Las pruebas escritas de ensayo,
por ejemplo, demandan bastante
tiempo para su correccion, en
cambio, en un examen oral estos
procesos se llevan a cabo casi al
mismo tiempo. En el caso de las
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Prueba escrita de
respuesta abierta

Pruebas objetivas
(tipo test)
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pruebas objetivas, su construccién
puede demandar mucho tiempo
y es un proceso complejo, sin

DESCRIPCION

Método
imprescindible
para medir los
objetivos que
tienen que ver con
la expresion oral.

:PARA QUE?

Para comprobar

la profundidad en
la comprension,

la capacidad de
relacionar diversas
materias y el
conocimiento de
problemas actuales,
temas conflictivos,
entre otros.

embargo, pueden ser calificados
perfectamente por una mdaquina

con una lectora optica.

Definir con claridad
el objetivo del
examen y lo que se
va a tener en cuenta,
asi como estructurar

alguin procedimiento:

escalas, guias de
observacion.

OBSERVACIONES

Se puede
instrumentar de
forma variada:
defensa de un
proyecto de trabajo
personal, entrevista
profesor-alumno,
presentaciones
grupales, debate
entre alumnos,
ponencias.

Prueba
cronometrada,
efectuada bajo
control, en la que el
alumno construye
su respuesta. Se le
puede conceder,

o no, el derecho a
consultar material
de apoyo.

Para comprobar

la capacidad de
expresion, la
organizacion de
ideas, la capacidad
de aplicacion,

el andlisis, la
creatividad, entre
otros.

Tras redactar las
preguntas y dado

la dificil objetividad
llegado el momento
de la correccion, es
importante tener
claro los criterios y
los diferentes niveles
de realizacion.

Admiten varias
modalidades:

una pregunta de
respuesta amplia,
varias preguntas de
respuesta breve en
torno a un mismo
tema, examenes de
libro abierto.

Examen escrito
estructurado con
diversas preguntas
o items en los

que el alumno

no elabora la
respuesta: sélo

ha de senalarla o

Permiten evaluar
sobre una

base amplia de
conocimientos y
diferenciar bien el
nivel de adquisicion
de conocimientos de
los alumnos.

Lo primero es
determinar qué se
debe preguntary
cémo hacerlo, para
luego seleccionar
preguntas sobre algo
que merezca la pena
saber. El conjunto

Las opciones de
respuesta deben
tener una longitud
similary una
conexion con la
pregunta. Ademas.
deben ser del
mismo ambito y
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DESCRIPCION

:PARA QUE?

OBSERVACIONES

completarla con
elementos muy
precisos.

debe resultar
equilibrado.

no ser sinbnimas

ni ridiculas y

debe haber una
claramente correcta.

Muestra la forma
de relacionar los
conceptos clave de

Favorece la
construccion del
conocimiento por

Valorando los
conceptos y los
niveles, conectores,

Presentando
variaciones de
la aplicacion se

E un area temdtica. parte del estudiante. relaciones laterales. puede enriquecer el
§- Ademés, resulta potencial formativo:
S util cuando hay revision por pares,
~ una fuerte carga elaboracién grupal.
Q conceptual en el
§ aprendizaje y también
de cara a la deteccién
pormenorizada de
errores.
Desarrollo de un Fomentan el Evaluando todos Se debe
proyecto que desorrollo de los objetivos que proporcionar
puede ir desde diversas capacidades: | se pretenden una orientacién
trabajos breves busqueday seleccion | con el trabajo, detalladayclaray
y sencillos hasta de informacién, estableciendo centrar el trabajo
,§ trabajos amplios y lectura inteligente, criterios de valoracién | en problemasy
é complejos propios organizacion, y niveles.Y dando cuestiones de todo
'g de Ultimos cursosy | pensamiento critico. pesos diferentes tipo. Si el trabajo
<  detesis doctorales. a cada uno de los es corto ofrece
-% aspectos evaluados, ventajas de caraa
S asegurandose una correcciéon y
~ de que se recoge comentarios mas

informacion de

cada uno de los
objetivos del trabajo
y evaluando también
durante el proceso.

viables.
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Pregunta estricta corta

Diario

Portafolio
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DESCRIPCION

Son preguntas
abiertas que se
realizan al finalizar
una clase (dos o
tres).

:PARA QUE?

Resultan utiles

para evaluar el
desarrollo de

ciertas habilidades:
sintesis, estrategias
atencionales,
integrar informacion,
sintetizar, aprender
en la misma clase.

Muchas preguntas
no requieren
correccion
propiamente dicha,
pero si debemos
anotar quiénes

han respondido y
clasificar“de un golpe
de vista’, tabular

OBSERVACIONES

Con frecuencia,
el interés de las
preguntas esta
en el comentario
posterior previsto
por el profesor.

respuestas.
Informe personal Para que el alumno A partir de un Esta estrategia
e informal en el pueda evaluar su formato acordado, resulta muy util

gue se pueden
encontrar
preocupaciones,
sentimientos,
observaciones,
interpretaciones,
hipotesis,
explicaciones.

propio proceso

de aprendizaje,
para desarrollar la
capacidad reflexiva
y para facilitar el
didlogo profesor-
alumno.

se debe establecer
una organizacion
que sirva de

apoyo, reservando
momentos en el
proceso para su
elaboracién y para el
didlogo.

de cara a analizar

las fortalezas y
debilidades en

el proceso de
aprendizaje, siendo
posible proporcionar
retroalimentacion

en el momento
oportuno.

Conjunto
documental
elaborado por
un estudiante
gue muestra la
tarea realizada
durante el curso
en una materia
determinada.

Para evaluar
aprendizajes
complejos 'y
competencias
genéricas,
dificilmente
evaluables con otro
tipo de técnicas.

En funcion del
objetivoy de

la asignatura,
debemos establecer
una estructura

y las evidencias

que muestren

la evolucién del
aprendizaje y sus
resultados.

Esta herramienta
mejora si se
establecen entregas
y criterios claros

de evaluacion, que
sirven de dialogo
entre profesor y
alumno.
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Proyecto

Caso

(Ve

Observacion

DESCRIPCION

Es una estrategia
didacticaen la
gue los alumnos
desarrollan un
producto nuevoy
Unico mediante la
realizacion de una
serie de tareas y
el uso efectivo de
recursos.

:PARA QUE?

Para aprender
haciendo,

para evaluar la
responsabilidad y la
creatividad y para
afrontar problemas
que puedan surgir en
su vida profesional.

Teniendo en cuenta
todos los objetivos
de aprendizaje del
proyecto, formulados
de forma operativa,
y acordando con

el alumnado

los criterios de
valoracién del
proyectoy los
productos parciales
para la evaluacion
del proceso.

OBSERVACIONES

Se puede recoger
una carpeta con los
documentos genera-
dos en la elaboracién
del proyecto. Puede
incorporar activi-
dades y evidencias
autoevaluacion del
alumno y comparie-
ros sobre su propio
trabajo y del proceso
de grupo con pro-
puestas de mejora.

Supone el andlisis
y la resolucién

de una situacién
planteada que
presenta proble-
mas de solucion
multiple a través
de la reflexiéony
el didlogo para
un aprendizaje
grupal, integrado y
significativo.

Para tomar
decisiones, resolver
problemas,

trabajar de manera
colaborativa y de
cara al desarrollo

de capacidades

de andlisis y de
pensamiento critico.

Estableciendo
claramente los
objetivos de
aprendizaje del

caso y teniéndolos
en cuenta parala
evaluaciéon. Ademas,
se deben determinar
las evidencias.

La evaluacién

del caso mejora
si valoramos las
preguntas con las
aportaciones de
los alumnos y sus
informes escritos.

Estrategia basada
en la recogida
sistematica

de datos en el
propio contexto
de aprendizaje:
ejecucion de
tareas, practicas.

Para obtener
informacion de las
actitudes a partir de
comportamientos,
habilidades,
procedimientos.

Identificar qué
gueremos

evaluar, identificar
manifestaciones
observables,
codificar y elaborar el
instrumento.

Puede llevarse a
cabo a partir de
listas de control, de
escalas.

Direccion Nacional de Educacion Policial




Modelos e Instrumentos de Evaluacion
de Aprendizajes en el Marco del
Modelo Pedagogico del SEP
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3.1 Lapruebaescrita: ;quéesy

como se elabora?

Consiste en plantear por escrito una serie de items a los que el estudiante
responde en el mismo modo. Con la prueba escrita, los alumnos demuestran,
fundamentalmente, los aprendizajes que desarrollan durante cierto periodo.
El docente en el proceso pretende recoger evidencias del grado o magnitud en
quesealcanzan los aprendizajes. Elexamen viene aservirle como instrumento,
enesesentido. Porlo tanto, recurre aél paralograr garantizarse el rendimiento
de los estudiantes del SEP, en el curso, materia, unidad o contenido.

Este tipo de prueba demanda, por parte de
quien la elabora, capacidad y pensamiento,
puesenellasebuscaquelositemsrespondan
a requisitos técnicos, se relacionen con los
objetivos que el curso ofrezca.

La Prueba Escrita se ha convertido en el
instrumento de medicion mayormente
empleado por los docentes. Es probable
que este uso tan generalizado refleje la
importancia que a esta se le concede en
procesos educativos, al punto de privilegiar
su empleo, respecto de otros tipos de
pruebas (orales, de ejecucion, entre otros) y
de otros instrumentos de medicion (escalas,
listas, registros). Esta es una razon, también,
gue necesariamente conduce a preocuparse
por aspectos como su construccién, su
utilidad y sus alcances.

La prueba escrita se caracteriza porque:

® Permite verificar el logro de los
objetivos preestablecidos. Busca
medir los aprendizajes solo en los
limites en que aparecen planteados
en los objetivos y desde una vision (la
del docente y/o la de la institucion).

@ Constituye uninstrumento al servicio
de la evaluacién, por cuanto aporta
informacién que le sirve al educador
para sustentar las acciones, tal como
asignar notas, formar criterio para
promover al estudiante; mejorar la
enseflanza y reorientar los procesos,
de modo que se alcancen los
objetivos propuestos.

@ Es un instrumento que proporciona
resultados utiles para retroalimentar
aspectos implicados en el proceso
educativo.
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ASPECTOS ATENER EN CUENTA PARA LA ELABORACION DE LA PRUEBA ESCRITA

La finalidad:

La prueba escrita puede emplearse, por un lado para recoger informacién que permita
juzgar el dominio del alumno sobre ciertos conocimientos, habilidades o destrezas:
diagnosticar debilidades del alumno en ciertas areas o contenidos de la asignatura o para
asignar calificaciones; por otro lado, para retroalimentar el proceso de ensefianza en cuanto
a causa de las fallas o limitaciones de los alumnos, o en un plano mas amplio, revisar la
calidad de instruccién que se ofrece al educando y del aprendizaje obtenido.

El planeamiento:

En el planeamiento de la prueba se consideran la seleccién de los contenidos de acuerdo
con los objetivos desarrollados en clase, el uso de diferentes tipos de items (reactivos)
que se ajusten a los objetivos, la naturaleza del grupo para considerar las diferencias
individuales, la extension de la prueba y el tiempo disponible para aplicarlo.

Aspectos administrativos Aspectos técnicos

Institucion.

Carrera.

Espacio Curricular.

Periodo en que se aplica.
Docente que lo elaboré.

Valor o porcentaje asignado.
Tiempo estimado.

Nombre del aspirante o policia.
Calificacién obtenida.

Los objetivos y contenidos por medir.

El tiempo dedicado a cada objetivo y/o
contenido.

La redaccion de los diferentes tipos de
items.

Los instrucciones generales y
especificos.

El tiempo disponible.
El ensamblaje de la prueba.
La revision de la prueba.

A continuacién, por su importancia,
detallamos los aspectos técnicos a tener

en cuenta para la elaboracion de pruebas
escritas:
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Objetivos y La prueba escrita busca medir el logro de los objetivos con los
contenidos por medir  contenidos desarrollados en el salon de clases.
El tiempo dedicado  La prueba escrita debe reflejar correspondencia entre el ndmero
acada objetivo y de items que se dedica a cada objetivo y contenido y el tiempo e
contenido importancia que estos tienen en el programa del Espacio Curricular.
Son todas aquellas instrucciones que sirven para orientar la forma en
que el estudiante debera realizar la resolucion de la prueba en general,
. . y de los items en particular.
Las instrucciones . . .,
Ejemplo de instruccién general:
L) Lea cuidadosamente toda la prueba, antes de responder.
especificas pruesa, ponaer.

El tiempo disponible

- Cuando se equivoque, tache y escriba la nueva respuesta.

Ejemplo de instruccién especifica:
- Escriba en el espacio en blanco la palabra que completa el texto

Esta relacionado con la extension de la prueba, con los tipos de items
y la dificultad de las mismas. Es pertinente que el tiempo no exceda el
lapso légico en que psicolégicamente un alumno puede permanecer
realizando una prueba.

Como instrumento de medicién la prueba debe ser sometida a criterio

Revision externade  de expertos (otros docentes, metodologos y/o directivos), con el fin de
la prueba una revision externa que sefale, en algin modo, errores o deficiencias
que pueden ser corregidas antes de aplicarlo.
La redaccion de los Redactarlositems de la prueba es traducir los objetivos y sus contenidos
diferentes tiposde  en preguntas o reactivos (items). Para confeccionarlos se deben tener
items en cuenta los requerimientos técnicos que cada tipo de item exige.

® Debe examinarse con los items
incluidos, los conocimientos que
fueron expuestos en clases, que
tuvieron suficiente practica, que se
consideran realmente importantes
y bdasicos para el dominio de la
habilidad determinada.
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Por las complejidades que entrana la
redaccién de los diferentes tipos de items
y en tanto es un aspecto esencial en la
elaboracién de pruebas escritas, hemos
tenido a bien, antes de pasar a explicarlos,
resumir los cuidados mds importantes que
se deben tener en cuentaalahoraderealizar
dicha labor:
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@ Es preciso que los items se ajusten al respuesta o una idea de ella a otros

nivel y a la capacidad del examinado, items.

asi como a la finalidad de la prueba. Deben redactarse los items en
® Debe estar lo mas clara posible la términos positivos.

redaccion de los items. Deben plantearse instrucciones para
® Deben eliminarse los  items cada tipo de item de modo que el

interrelacionados, dependientes en
algun sentido o que proporcionen la

estudiante capte la mecanica de
respuesta, o sea, la forma exigida.

LOS DIFERENTES TIPOS DE ITEMS
ITEMS DE ENSAYO, COMPOSICION 0 DESARROLLO:

Son aquellos que exigen al estudiante una respuesta elaborada por él de acuerdo con su capacidad de
expresion escrita. Para su correccién entra en juego la subjetividad del evaluador.

Puede introducirse con verbos como construir, explicar, disefar, elaborar, demostrar,
interpretar, comparar, describir, resolver, ilustrar, entre otros. Conviene también, seguir las
siguientes recomendaciones:
Plantear la pregunta en forma precisa y convincente, sin recargarla con excesivas clausulas
y palabras dificiles.
Se deben utilizar oraciones sencillos que todos los alumnos pueden leer y comprender
facilmente.
Evitar el uso de frases como “qué piensa usted’, “en su opinion’, “escriba todo lo que sabe
de...”
Contextualizar los items cada vez que sea posible.
Indicar el valor de cada item y, en caso de necesitarse, explicitar el alcance que debera
tener lo respuesto.

N=.
:
]

(0

Se recomienda ademas, al elaborador de este tipo de items, preparar una respuesta en
la que defina apropiadamente los elementos que deberd contener la del estudiante, en
correspondencia con los puntos asignados. No obstante, al calificar debera ser cuidadoso ante
respuestas de alumnos que resultan correctas, aunque difieran de lo que el docente previd
anticipadamente.

Explique, en un minimo de una cuartilla, la diferencia entre los fenomenos de delito, control social,
delito y prevencion. Considere los elementos de actuacion policial y métodos de prevencion.
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ITEMS OBJETIVOS:

Generan una respuesta cerrada. Suponen una correccidon objetiva por parte del evaluador,
quien comparara las respuestas emitidas por el estudiante con las explicitadas en una clave
de respuestas, para establecer las correctas, contabilizarlas y puntuarlas.

De seleccion (iinica o miiltiple)

Se escoge entre una serie de respuestas posibles la o las respuestas correctas.

Consta de dos partes fundamentales: el cuerpo, base, pie o enunciado y un conjunto de
opciones, entre las que algunas funcionan distractores y una como clave.
Es necesario considerar los siguientes requisitos en su construccion:

Evitar que la redaccion se preste a confusion. El lenguaje que se emplee debe ser exacto,
directo, claro y sencillo.

?

Conducir al educando hacia la busqueda de una solucidn especifica para un problema
determinado.

elaboran

Evitar la repeticion innecesaria de una palabra al inicio de cada opcién.

Recurrir a una redaccién positiva, es decir que prescinda de términos de significacion
negativa, especialmente cuando su empleo afecta la claridad de la tarea exigida.

3
§

Ve

F1(

Respetar las normas idiomaticas de puntuacién y concordancia gramatical. Debe, por lo
tanto, especificar muy bien el aspecto que se desea plantear, de manera que mantenga
I6gica y cohesion.

Evitar el uso de términos absolutos como siempre, nunca, todo, ninguno; porque
inducen a eliminar la opcién.

La clave no debe diferenciarse de los distractores por su redaccion o extension.

e Coloque equis (x) dentro del paréntesis correspondiente a la respuesta correcta.
® Marque con equis la letra que contiene la respuesta correcta.
® Subraye la respuesta correcta.

® Senale con un asterisco (*) la letra que contiene la respuesta correcta.
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elaboran?

omose

Fi(

8
S

[

elaboran?

omose

Fi(

De completar

Aparece un espacio en blanco que corresponde al nombre del concepto, parte, elemento, etc.

Consiste en la presentacion de una idea o un concepto, en el cual se ha omitido una parte que lo
complementa. Se proporciona un espacio vacio para que el estudiante lo llene. Este tipo de item
puede emplearse si interesa comprobar la habilidad del examinando para recordar informacién
0 memorizar datos, aunque cabe la posibilidad de utilizarlo para medir comprensién de ciertos
conceptos o fenémenos.

Algunos consideraciones basicas para su elaboracion:
Prefiera frases u oraciones construidas, antes que textuales o tomadas de libros u otros
documentos.
Evite el uso de articulos antes del espacio vacio, porque se presta para que el alumno adivine
la respuesta o coloque otras mas extensas que las requeridas.
Procure que la respuesta exigida se ajuste al espacio previsto.
Trate de que el espacio vacio reclame una sola respuesta.
Evite, antes del espacio vacio, las formas verbales es, son, estan, fueron, eran y cualquiera
otra de la conjugacién de los infinitivos ser y estar, ya que éstas dan al item un caracter de
ambigiiedad.
Redacte el texto que emplea en forma afirmativa.

En el espacio en blanco de la derecha, escriba la palabra que completa el texto.
1. Desplazarse hacia lo alto varias veces en una hamaca, produce energia llamada

2. Laenfermedad provocada por el mosquito (Aedes s.p.) se denomina

De pareo o emparejamiento

Se relacionan los enunciados de una columna con las respuestas de la otra.

El item de pareo consta de tres partes: instrucciones, una columna de premisas y otra de
respuestas.
Algunas consideraciones bésicas para su elaboracién:

La instruccion redactela en forma completa.

Indicar qué hacer con las opciones sobrantes en la columna de respuestas.

Todo el pareo debe referirse a un solo contenido, no se mezclan temas o asuntos distintos.
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Los elementos se disponen en columnas: una para las premisas y otra para las respuestas.
Las respuestas deben ser preferiblemente cortas.

El pareo debe aparecer completo en una misma pagina.

El puntaje del item se asigna seguin el nimero de premisas.

En la columna A aparece una lista de partes del cuerpo. En la columna B, nombres de huesos. Escriba
dentro del paréntesis el nimero que corresponde a la parte del cuerpo donde se encuentran los
huesos nombrados en la columna B.

A B

1 Crdneo ( ) Radio
2 Hombro () Etmoides
3 Brazo () Occipital
4 Antebrazo () Clavicula
STorax () Parietal
( )Esterndn
( ) Esfenoides

( ) Cubito
( )Omoplato

( )Huimero

De interrogacion

Se da respuesta, con una palabra o frase breve, a una pregunta directa.

Consiste en presentar una pregunta directa y concreta para que el examinando emita una sola
respuesta. Este tipo de item permite dirigir los procesos de pensamiento del estudiante, sobre
todo cuando se desea comprobar la comprensién de un texto.

Constituye una forma de poner en juego la memorizacion y la retenciéon por parte del
examinando. Este item puede iniciarse con una de las siguientes palabras claves: qué, quién,
cuando, cudl, dénde, cémo.

?

Algunas consideraciones basicas para su elaboracion:
La pregunta que se planteo debe ser corta.
La pregunta debe referirse a un aspecto importante.
El espacio destinado a la respuesta debe ser de igual longitud.
La pregunta debe solicitar una sola respuesta.
A cada respuesta correcta se le otorga la misma puntuacion.
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Instruccion: Sobre la linea de abajo escriba la respuesta que corresponde a cada pregunta:
1. ¢Cudl es el reactivo utilizado para el levantamiento de huellas dactilares?

2. ;En qué caso se debe utilizar el torniquete?

De identificacion

Se reconocen elementos o partes componentes de lo que se indica.

Consiste en ofrecer dibujos, graficos, mapas, figuras o textos para que el alumno identifique los
elementos o conceptos que se le piden.

?

Constituye una forma de poner en juego el reconocimiento por parte del alumno. Requisitos
indispensables son que las figuras sean claras o bien elaboradas y que éstas sean complemento
o parte esencial del item, es decir, que del dibujo, grafico, depende la comprension del item y la
respuesta del alumno.

elaboran

omose

((

Algunas consideraciones basicas para su elaboracion:
La presentacién del item debe ser claray legible.

é

De respuesta breve

Se escriben tantas respuestas como se soliciten. Aparece mas de un espacio en blanco.

Consiste en solicitar al alumno un nimero determinado de respuestas cortas y definidas.

?

Los aprendizajes mas apropiados para medir con respuesta breve, son los que se pueden
demostrar con pocas palabras y que representan lo mas importante de los hechos o conceptos
estudiados; por ejemplo, recordar y anotar el procedimiento adecuado para enfrentar tareas
especificas: funcionamiento de un sistema, organizacion de un pais, conduccion de un vehiculo,
otras; recordar y escribir funciones, caracteristicas, etapas, reglas, pasos, elementos o conceptos.
La respuesta corta puede redactarse iniciando con las siguientes palabras: escriba, anote,
mencione, cite, enumere, otras; o empleando la forma interrogativa, introduciéndola con cudles
son, como se llaman y demas.

omoseelal

z

Fi(

Direccion Nacional de Educacion Policial




Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP

La instruccion debe ser clara.

Algunas consideraciones basicas para su elaboracion:

Es necesario especificar el nimero de respuestas esperadas.
Todos los espacios vacios deben tener igual longitud.
Cada respuesta debe tener, preferiblemente, el mismo valor.

Instruccion: Escriba en los espacios vacios, las respuestas que se le solicitan.
1. Cite tres caracteristicas del crimen organizado:

w
S a. b.
§ c.
[ 2. Escriba tres modalidades de crimen organizado:
a. b.

C

3.2 Llaribrica: ;qué es y como se elabora?

Una rabrica (rubric en inglés), también denominada matriz de valoracion, es
un instrumento o recurso para la evaluacion y/o calificacion del aprendizaje,
de los conocimientos o del desempenrio de los alumnos que cursan un tramo
formativo en el Sistema de Educaciéon Policial, en sus diferentes niveles
educativos, en una actividad concreta (o en un mddulo, bloque o materia)
y que establece criterios o indicadores y una escala de valoraciéon para cada

uno de ellos.

Una rubrica fija los criterios en los que el
evaluador va a centrar su atenciéon para
evaluar la actividad y, para cada uno de
ellos, establece una escala de valoracion que
reflejard los desempenos esperados para
cada nivel, no solamente una calificacion.

Las rubricas tienen como principal objetivo
establecer criterios de evaluacion objetivos

y consistentes. Por tanto, sirven para dotar a
las organizaciones de criterios homogéneos,
coherentes y transparentes para evaluar y
calificar las tareas de los alumnos.

Como docente, puedo tener claro que hay
que valorar la calidad de los trabajos, pero
si me quedo ahi, la valoraciéon que haga no
va a ser muy objetiva, pues puede que no
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califique con los mismos criterios a todos los
alumnos o en diferentes ediciones del curso.

Es imprescindible, determinar los criterios
que voy a emplear y ademas definir unos
niveles de calificacion respecto a ese criterio.
Para ello, lo mejor es emplear una rubrica.

Desde luego, se pueden emplear en todo
tipo de actividades (trabajos grupales,
presentaciones orales, trabajos escritos
individuales, practicas) y en las diversas
modalidades de formacién (presencial o a
distancia)

Las rdbricas benefician a los diferentes
actores de los procesos de formacion:

Benefician a los profesores:

@ Facilita la realizacion de wuna
evaluacién homogénea y completa
para los diferentes alumnos.

® Permite compartir con otros profe-
sores los criterios de evaluaciéon em-
pleados, con lo que se facilita que la
calificacion sea coherente entre unos
y otros, también dentro de la misma
materia.

@ Permiten evaluar tareas y materias
complejas.

Benefician a los alumnos:

® Ayudan a comprender cémo las
tareas se relacionan con el contenido
del curso.

® Con las rubricas, disponen de un
referente publico y concreto sobre
los aspectos que se van a tener
en cuenta en su evaluacion y, por
tanto, sobre los que deberan centrar
sus esfuerzos para ser valorados
positivamente en la realizacion de la
tarea de que se trate. Sera mas dificil
que los alumnos descubranlo que un
profesor espera de ellos después de
haber recibido la primera correccion
de sus actividades. De este modo, las
rubricas son, no sélounaherramienta
de evaluacién, sino también una
herramienta de formacion.

® Facilitan la autoevaluacién y la
evaluacién entre pares.

Benefician a las organizaciones:

@ Permiten transmitir transparencia al
prefijar de forma clara los criterios a
emplear en la evaluacién.

@ Facilitanlacoherenciaylasimilitudde
criterios entre profesores y materias,
ya que, aunque los contenidos sean
diferentes, algunos de los aspectos
a evaluar pueden ser similares vy,
especialmente, el modo de calificar.

Las rubricas pueden ser globales o anali-
ticas. La rudbrica global, comprehensiva u
holistica hace una valoracién integrada del
desempenio del estudiante, sin determinar
los componentes del proceso o tema eva-
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luado. Se trata de una valoracién general
con descriptores correspondientes a niveles
de logro sobre calidad, comprensiéon o do-
minio globales. Cada nivel se define clara-
mente para que los alumnos de los diferen-
tes centros educativos del SEP identifiquen
lo que significa.

La rubrica holistica demanda menor tiempo
para calificar, pero la retroalimentacion es
limitada. Es recomendable utilizar esta ru-
brica cuando se desea un panorama general
al de los logros, y una sola dimensién es su-
ficiente para definir la calidad del producto.

La rdbrica analitica se utiliza para evaluar
las partes del desempefio del estudiante,
desglosando sus componentes para obtener
una calificacién total. Puede utilizarse para
determinar el estado del desempeno,
identificar fortalezas, debilidades, y para
permitir que los estudiantes del sistema
educativo policial conozcan lo que requieren
para mejorar.

Estas matrices definen con detalle los
criterios para evaluar la calidad de los
desempefos, y permiten retroalimentar en
forma detallada a los estudiantes. Ademas,
cada criterio puede subdividirse de acuerdo
con la profundidad requerida.

Se recomienda utilizar la rdbrica analitica
cuando hay queidentificarlos puntos fuertes

y débiles, tener informacion detallada,
valorar habilidades complejas y promover
que los estudiantes de los diferentes niveles
educativos que ofrece elSEP, autoevalten
su desempeno. La rubrica presenta tres
caracteristicas claves:

@ Criterios de evaluacion. Son los fac-
tores que determinaran la calidad del
trabajo de un estudiante. También
son conocidos como indicadores o
guias. Reflejan los procesos y conte-
nidos que se juzgan de importancia.

@ Definiciones de calidad. Proveen
una explicacion detallada de lo
que el estudiante debe realizar
para demostrar sus niveles de
eficiencia, para alcanzar un nivel
determinado de los objetivos. Estas
definiciones deben proporcionar
retroalimentacion a los alumnos.

@ Estrategias de puntuacién. Se
pueden considerar cuatro niveles:
desempefio ejemplar, desempefio
maduro, desempeno en desarrollo y
desempeno incipiente. No obstante,
esta escala puede variar atendiendo
a los aspectos evaluados y a los
alcances que se quiera dar a cada
uno.

A continuacidén una muestra de la estructura
que debe seguir una rdbrica:
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Conceptos o
rubros

Escalas/Niveles de ejecucion

(cuantitativo/cualitativo/mixto)

4 3 2 1
A t Criterios o Criterios o Criterios o Criterios o
spectos a evidencias a evidencias a evidencias a evidencias a
evaluar mostrar mostrar mostrar mostrar
Por ejemplo:

Conceptos o
rubros

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Dominio de
la expresion
escrita (aspectos
ortogrdficos y de
redaccion)

Comete hasta 1
error ortografico
y/o de redaccion

Comete entre
2y 3erorres
ortograficos y/o
de redaccién

Comete entre
4y 5 erorres
ortograficos y/o
de redacciéon

Comete mas

de 5 erorres
ortograficos y/o
de redaccion

;Como se elabora una riibrica?

a. ldentificar
evaluar

b. Identificarlosaspectosoelementos

a valorar

c. Definir descriptores, escalas de
calificacién y criterios

las competencias a

d. Determinar el peso de cada criterio

e.

Revisar la
reflexionar
educativo.

rubrica disefiada y
sobre su

impacto
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3.3 Elportafolio

Es importante destacar que, dadas las caracteristicas del portafolio
como actividad de aprendizaje de cardcter constructivo, en tanto supone
documentar el aprendizaje mediante la aportacion y organizacion de las
producciones realizadas (trabajos), asi como a través de una reflexion critica
sobre las mismas, se deben tener en cuenta algunas consideraciones para su
evaluacion:

@ Especificar o negociar claramente @ Preparar una rabrica para evaluar el
los resultados de aprendizaje que se portafolio de aprendizaje.
ran y la finali | portafoli .
esperan y la finalidad del portafolio de @ Usar notas adhesivas para esbozar

aprendizaje. . .
P ) los comentarios evaluativos que se

devolveran a la persona que haya
elaborado el portafolio de aprendizaje.

@ Proponer un formato general de
portafolio de aprendizaje.

Ofrecer posibilidades de autoevalua-
cién durante el proceso de elaboracion
del portafolio de aprendizaje.

@ Especificar o negociar la naturaleza de L J
las evidencias que se espera encontrar
en el portafolio de aprendizaje.

@ Especificar o negociar la extension de
las evidencias.

rdbrica para evaluar el

Ejemplo de
portafolio:

Niveles de Alcance
2

Entregd el
portafolio dos

Conceptos o
rubros 4

3

Entregé el
portafolio un dia

1

Entregd el
portafolio tres

Entregé el
portafolio en la

Puntualidad

fecha estipulada.

después de la
fecha estipulada.

dias después de la
fecha estipulada.

dias después de la
fecha estipulada.
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Conceptos o
rubros

Orden

Presentacion
creativa

Coherenciaen la
redaccion

Vocabulario

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Los trabajos
solicitados
guardan el orden
establecido desde
el inicio.

Aunque el
portafolio tiene
los trabajos
solicitados, estos
no guardan el
orden establecido
desde el inicio.

La falla de orden
se debe a que

el estudiante

no incluyé en

el portafolio el
primero ni el
ultimo trabajo
solicitado.

La falla de orden
se debe a que

el estudiante no
incluyé la mitad
de los trabajos
solicitados.

La presentacion
del portafolio es
creativo.

La presentacion
del portafolio es
normal.

La presentacion
del portafolio es
tan creativa que
no se ve bien.

La presentacion
del portafolio es
muy sencilla.

Presenta las ideas
de los trabajos

en parrafos con
secuencia légico
y uso eficazmente
palabras o frases
de enlace, lo

cual hace que

se comprenda

En su mayoria
las ideas de los
trabajos tienen
una secuencia
l6gicay usa de
manera normal
palabras o frases
de enlace, lo
cual hace que se

En su mayoria

las ideas de los
trabajos tienen
una secuencia
l6gica, pero no
hace buen uso de
palabras o frases
de enlace, lo cual
hace que se no se

Las ideas de los
trabajos carecen
de secuencia
l6gica por lo que
se hace dificil

la comprension
de los trabajos,
ademas no utiliza
palabras o frases

muy bien lo que comprenda bien comprenda bienlo | de enlace.
escribe. lo que escribe. que escribe.

Vocabulario Ocasionalmente Vocabulario Vocabulario
extenso y preciso | unvocabulario adecuado que limitado. Tiene
gue transmite variado, incluye palabras incongruencias
ideas de forma apropiado e descriptivas. que hacen el
interesante y interesante. texto confuso.
natural.
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Conceptos o
rubros

Adecuacion a

las normas de
ortografiay
redaccion

Cambio
conceptual

Crecimiento y
desarrollo

Reflexion

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Demuestra
dominio de
las normas
ortograficas y
gramaticales.

Aunque demues-
tra dominio de las
normas ortografi-
cas y gramaticales
hay pocos errores,
lo cual no impide
la comprension
del texto.

Escribe
correctamente
la mayoria de

palabras comunes.

En ocasiones

la gramética

y puntuacion
pueden distraer
de la comprensién
del texto.

Presenta patrones
de deficiencias
ortograficas y/o
gramaticales

que impiden la
comunicacion.

Por medio de los
trabajos incluidos
en el portafolio

se puede percibir
gue ha habido un
cambio en cuanto
a los conceptos
que se incluyen
en ellos.

Por medio de los
trabajos incluidos
en el portafolio

se puede percibir
gue se hainiciado
el proceso de
cambio en cuanto
alos conceptos
que se incluyen
en ellos.

Por medio de los
trabajos incluidos
en el portafolio
se percibe un
cambio limitado
en cuanto a los
conceptos que se
incluyen en ellos.

Por medio de los
trabajos incluidos
en el portafolio
se puede percibir
que no se percibe
cambio alguno
en cuanto a los
conceptos que se
incluyen en ellos.

En la presentacion
de los trabajos

del portafolio se
puede evidenciar
gue si hubo
aprendizaje.

En la presentacion
de los trabajos

del portafolio se
puede evidenciar
gue se hainiciado
la secuencia de
aprendizaje.

En la presentacion
de de los trabajos
del portafolio

se percibe un
inicio limitado de
aprendizaje.

En la presentacion
de los trabajos

del portafolio no
hay evidencia de
aprendizaje.

El proceso de
reflexion estd
presente en
los trabajos
presentados.

Existe una
reflexion media
en los trabajos
presentados.

Hay reflexion
limitada en
los trabajos
presentados.

No hay reflexion
en los trabajos
presentados.
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3.4 Tutoriaindividual

Antes de pasar a explicar la forma en que se evalua, es importante recordar que
la tutoria individual es una estrategia mediante la cual el docente y el estudiante
de forma explicita intercambian sus opiniones, comentan sus necesidades, sus
sentimientos, comparten proyectos, deciden en colaboracion la forma de llevar
a cabo el proceso de enserianza-aprendizaje y lo reflejan por escrito.

Es decir, para el desarrollo del aprendizaje, A continuacion un formato que en sentido
se plasma en una especie de contrato la  general debera contener todos los acuerdos
manera en que desarrollardn las acciones vy lineamientos para la tutoria individual:
tutoriales entre el estudiante y el docente.

Nombre del estudiante:
Nombre del profesor:
Fecha de inicio: Fecha prevista de finalizacién:
Denominacién del Nucleo de Aprendizaje:

1. Objetivos 2. Estrategiasde | 3. Recursos 4. Evidencias 5. Criterios
competencial aprendizaje: materiales: para la auto- de auto-
es: jQuévasa iComovasa iConquévasa evaluacion: evaluacion:
aprender? aprender? aprender? i{Como sabras iComo
que has demostraras
aprendido? los
aprendizajes
adquiridos?

Cronograma de aprendizaje y de sesiones de tutoria:

Firma del docente Firma del estudiante
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A continuacion un ejemplo de rdbrica para
evaluar las acciones de tutoria:

Conceptos o
rubros

Cumplimiento del
cronograma

Asistencia a las
tutorias

Cumplimiento
de los objetivos
competenciales

Valoracion de
las estrategias
de aprendizaje

(habilidades

metacognitivas)

Demostracion de los
aprendizajes

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Siempre cumple
con los plazos
establecidos en el
cronograma.

Por lo general
cumple con

los plazos
establecidos en el
cronograma.

Muestra
inestabilidad en
el cumplimiento
de los plazos
establecidos en el
cronograma.

Por lo general
incumple con

los plazos
establecidos en el
cronograma.

Siempre asiste.

Por lo general
asiste.

Es inestable enla
asistencia.

Por lo general no
asiste.

Muestra haber
alcanzado de
manera eficaz

Muestra haber
alcanzado de
manera satisfac-

Muestra haber
alcanzado algunos
de los objetivos

Muestra no
haber alcanzados
los objetivos

los objetivos toria los objetivos | competenciales competenciales
competenciales competenciales esperados pero esperados.
esperados, esperados. otro no.

Adopta estrategias | Porlo general En ocasiones Casi siempre
de aprendizaje adopta estrategias | adopta estrategias adopta

acorde con de aprendizaje de aprendizaje estrategias de

los objetivos,
contenidos y
con su estilo de

acordes con los
objetivos, conteni-
dosy con su estilo

acorde con
los objetivos
contenidos 'y

aprendizaje que
no le permiten
un aprendizaje

aprendizaje, o de aprendizaje, lo | con su estilo significativo.
cual le permite cual casi siempre de aprendizaje
un aprendizaje le permite un medianamente
significativo. aprendizaje signi- | significativo.
ficativo.
Demuestra haber | Demuestra haber | Demuestra haber | Nolograla

desarrollado todas
las competencias
necesarias para

la busqueda

de soluciones

a problemas
practicos.

desarrollado la
mayor parte de
las competencias
necesarias para
la busqueda

de soluciones

a problemas
practicos.

desarrollado
solo algunas
competencias
necesarias para
la busqueda
de soluciones
a problemas
practicos.

aplicacion de los
aprendizajes para
la solucién de
problemas.
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Conceptos o
rubros

Capacidad de
valoracion de
lo aprendido
(habilidades
metacognitvas)

Cumplimiento de

los compromisos

acordados en el
contrato

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Es capaz de Por lo general es Valora lo No es capaz
valorar con detalle | capazde valorar aprendido de valorar su
lo aprendidoysu | loaprendidoysu | ensentido aprendizaje.
aplicabilidad. aplicabilidad. gneralpero

no mucho su

aplicabilidad.
Cumple con Cumple Muestra un Incumple la
alta eficacia los de manera cumplimiento mayor parte de
compromisos satisfactoria los medio de los los compromisos
contratados. COMpromisos COmMproisos contratados.

contratados. contratados.

3.5 Aprendizaje basado en problemas

Conceptos o
rubros

Integridad del
problema

Comprension

4

3

Niveles de Alcance

2

1

La integridad del
problema esta
presente en todos
los aspectos y
refleja todos los
requerimientos
de un trabajo
académico y rigor
cientifico.

La integridad del
problema esta
presenteen la
mayoria de los
aspectos y refleja
la mayoria de los
requerimientos.

La integridad

del problema
esta presente en
algunos aspectos
y refleja pocos
requerimientos.

La integridad
del problema no
esta presente
en la mayoria
de los aspectos
y no refleja los
requerimientos.

Demuestra una
comprension
compleja del
problemay sus
componentes.

Demuestra
ellogrodela
comprension del
problemay sus
componentes.

Demuestra una
comprension
aceptable del
problema'y sus
componentes.

Demuestra una
inadecuada
comprension del
problemay sus
componentes.
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Conceptos o
rubros

Revision de
las fuentes de
consulta

Andlisis

4

3

Niveles de Alcance

2

1

La investigacion
gque comple-
menta el estudio
del problema es
relevante y abun-
dante. La revisién
de las fuentes es
completa.

La investigacion
gue complementa
el estudio del
problema es
relevante. La
revision de las
fuentes es clara.

La investigacion
con que comple-
menta el estudio
del problema es li-
mitada. La revisién
de la literatura es
limitada en can-
tidad de docu-
mentos, aunque
es presentada en
forma clara.

La investigacion
con que
complementa
el estudio del
problema,

si existe, es
incompletay
confusa.

Presenta un
andlisis perspicaz
y completo de

los elementos
involucrados en la
situacion que se
estudia e incluye
todos los aspectos
gue respaldan las
afirmaciones y
conclusiones.

Presenta un
analisis completo
de la mayoria de
los elementos
involucrados

en la situacién
gue se estudia e
incluye la mayoria
de los aspectos
que respaldan las
afirmaciones y
conclusiones.

Presenta un
andlisis superficial
de los elementos
involucrados en
la situacion que
se estudia. Omite
respaldo de las
afirmaciones y
conclusiones.

Presenta un
analisis superficial
de los elementos
involucrados en la
situacion que se
estudia.

Apoya el
diagnésticoy
opiniones con base
en argumentos
solidos y evidentes.
Presenta un punto
de vista criticoy
balanceado. La
interpretacion

de los datos
esrazonabley
objetiva.

Apoya el
diagnésticoy
opiniones con
base en razones

y evidencias.
Presenta un punto
de vista criticoy
con buen balance.
La interpretacion
de los datos
esrazonabley
objetiva.

Apoya el
diagnésticoy
opiniones con
base en razones

y evidencias
limitadas. Presenta
razones desde una
sola perspectiva.

Apoya el
diagnésticoy
opiniones con
pocas razones y
escasas evidencias.
Presenta sus
razones desde una
sola perspectiva.

Direccion Nacional de Educacion Policial



Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP

Conceptos o
rubros

Evaluacion

Recomendaciones

Redaccion y estilo

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Realiza conexiones
apropiadas entre
los elementos
identificados, los
conceptos clave y
herramientas de
analisis utilizadas.

Realiza conexiones
apropiadas entre
los elementos
identificados, los
conceptos clave

y herramientas

de analisis utili-

Realiza conexiones
vagas entre

los elementos
identificados, los
conceptos clave y
herramientas de
analisis utilizadas.

Realiza pocas
conexiones

entre elementos
identificados, los
conceptos clave y
herramientas de
analisis utilizadas.

Demuestra zadas; demuestra | Demuestra un Demuestra
dominio de un buen nivelde | dominio limitado | poco dominio
conceptos dominio de con- de conceptos de conceptos

y métodos ceptos y métodos | y métodos y métodos
disciplinares. disciplinares. disciplinares. disciplinares.
Presenta reco- Presenta recomen- | Presenta Presenta
mendaciones daciones especi- recomendaciones | recomendaciones
detalladas, realistas | ficas, realistas y realistas o realistas o

y apropiadas con apropiadas con apropiadas apropiadas con
base en los hallaz- | base en los hallaz- | apoyadas por poco o ningun
gos del estudio. Las | gos del estudio. Las| la informacion apoyo en la
recomendaciones | recomendaciones | presentaday informacién
estan claramente | estan apoyadas analizada. presentada y
apoyadas por lain- | por la informacion analizada.

formacién presen-
tada y analizada.

presentada y ana-
lizada.

La redaccion

del analisis del
problema es clara,
concisa y correcta.
Incluye detalles y
datos relevantes de
informacion, con
una organizacion
excelente.

La redaccion del
andlisis del proble-
ma es completa en
términos de cla-
ridad y concision

y contiene pocos
errores. Incluye su-
ficientes detalles y
datos relevantes de
informacién bien
organizados.

La redaccion es
confusa, poco
concisa o contiene
nUMerosos
errores. Contiene
insuficientes
detalles y datos
de informacion.
Carece de
organizacion.

La redaccion no
tiene enfoque,
divaga entre un
temayotroy
contiene errores
multiples. No
ofrece detalles
ni informacién
relevante.
Pobremente
organizada.
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Conceptos o
rubros

Manejo ético de la
informacion

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Denotaen la
presentacion de
la informacion

un cuidadoso
manejo ético de la
informacion.

Denotaenla
presentacion de
la informacién un
manejo ético de
la informacién,
aunque algunas
fallas generan
dudas.

Denotaenla
presentacion de

la informacién

un manejo ético
poco cuidadoso,
evidente por
algunas fallasen la
documentacion.

Denotaenla
presentacion de
la informacién
un manejo poco
cuidadoso de los
elementos éticos.

3.6 Estudio de casos

Conceptos o
rubros

Procedimiento:
Presentacion en
tiempo y forma,
reflexiva, trabaja en
equipo

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Presentan a
tiempo y preparan
en forma eficiente,
efectiva el

estudio de caso.
Identifica todos
los elementos del
casoy trabaja en
equipo.

Presentan a
tiempo y preparan
en forma eficiente,
efectiva el estudio
de caso. No
identifica todos
los elementos del
casoy trabaja en
equipo.

Presentan a
tiempoy no
preparan en forma
eficiente, efectiva
el estudio de
caso. Identifica
parcialmente
algunos de los
elementos del
casoy trabaja en
equipo.

Presentan con
retraso y muestra
deficienciasy
poca efectividad
en el estudio

de caso.
Identifica todos
los elementos
del casoy no
demuestra
trabajo en equipo.

Direccion Nacional de Educacion Policial



Guia de Evaluacion de Aprendizajes en el SEP

Conceptos o
rubros

Propuesta de
solucion: Andlisis
de la informacion,
hipdtesis. Calidad
narrativa. Estilo de

redaccion

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Plantea diversas
interrogantes uti-
lizando diferentes
contextos, formula
hipotesis, de-
muestra completo
entendimiento y
dominio del caso,
presenta calidad
narrativa y man-
tiene un estilo de
redaccion.

Plantea diversas
interrogantes uti-
lizando diferentes
contextos, formula
hipoétesis, demues-
tra deficiencia en
el entendimiento y
dominio del caso,
presenta calidad
narrativa y man-
tiene un estilo de
redaccion.

Plantea diversas
interrogantes
utilizando solo

un contexto, no
formula hipétesis,
demuestra
deficiencia en el
entendimiento

y dominio del
caso, presenta
calidad narrativa y
mantiene un estilo
de redaccion.

Plantea pocas
interrogantes
utilizando solo

un contexto, no
formula hipétesis,
demuestra
deficiencia en el
entendimiento y
dominio del caso,
carece de calidad
narrativay no
mantiene un estilo
de redaccion.

Las variables del
estudio, son claras,
defineny ayudan
a comprobar

la hipétesis
planteada.

Las variables

del estudio,

no son claras,
defineny ayudan
a comprobar

la hipédtesis
planteada.

Las variables del
estudio, carecen
de claridad,

son diferentes

a la hipotesis
planteada.

El caso no ayuda
a comprobar

la hipotesis
planteada.
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3.7 Aprendizaje por proyectos

Conceptos o
rubros

Presentacion
y formato del
documento

Tipografia
Ortografia

Referencias formato
APA

(ONTENIDOO
DESARROLLO

Secuencia de temas

(alidad de
informacion

Capacidad de andlisis

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Utiliza la tipografia
indicada. Em-

plea los formatos
apropiados al texto,
aplica la configura-
cion de paginas con
base en diversos
requerimientos (es-
tablece orientacion
de pagina, tamafio
del papel, mérge-
nes del documen-
to). No hay errores
de gramaticay
ortografia. Inserta
encabezados y pies
de pagina. Utilizo
referencias biblio-
gréficas con forma-
to oficial del SEP.

Presenta los
aspectos
anteriores, hace
uso adecuado
de aspectos

de alineacion,
espaciado, los
aspectos del
documento son
relevantes, sin
embargo faltan
referencias en el
documento.

El documento
investigado
presenta los
aspectos
anteriores

y contiene
diversidad en

su contenido, la
informacién estd
organizada, utiliza
los mérgenes
apropiados.

Sin embargo

no cumple con
ortografia y no se
encuentra citado
el documento.

El documento
investigado

no reune la
tipografia, la
ortografia ni las
referencias del
formato oficial del
SEP.

El contenido es claro
y preciso, toma en
cuenta la secuencia
de temas indicando
la variacion de fuen-
tes de informacion
o autores, asi como
una excelente cali-
dad de informacion.
Analiza la informa-
cion coherente-
mente.

Presenta
capacidad de
andlisis y calidad
de la informacién
pero la secuencia
detemasnoesla
indicada.

El contenido
presentado
muestra
capacidad de
analisis pero
Nno cuenta con
calidad de
informaciény
la secuencia de
temas no es la
indicada.

El contenido no
cumple conla
secuencia de
temas, calidad de
informaciény el
andlisis es muy
limitado.
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Conceptos o
rubros

PROPUESTA DE
SOLUCION
Eficiencia de la
propuesta
Alternativas de
solucion
(reatividad

TIEMPO Y FORMA
Limpieza
Entrega ala fecha
establecido

4

3

Niveles de Alcance

2

1

La propuesta

de solucién es
eficiente, cuenta
con diferentes
alternativas de
soluciény es
creativa para
tomar decisiones.

La propuesta es
eficiente, cuenta
con diferentes
alternativas de
solucion, pero
no es creativa

al momento de
proponer.

Es eficiente en
la propuesta
de solucion
presentada, no
es creativa en
Sus propuestas
y no presenta
alternativas de
solucion.

La propuesta
no es clara, ni
eficiente, no
cuenta con
alternativas de
soluciény no
utiliza en sus
propuestas.

El trabajo es
entregado limpio
yen lafecha
establecida.

El trabajo es
entregado en la
fecha establecida,
pero no tiene
limpieza.

El trabajo esta
limpio, pero

fue entregado
después de la
fecha establecida.

El trabajo

estd sucioy

es entregado
después dela
fecha establecida.

3.8 Aprendizaje colaborativo

Conceptos o
rubros

Control dela
eficacia del grupo

(alidad del
trabajo

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Repetidamente
controla la eficacia
del grupo y hace
sugerencias para
que sea mas
efectivo.

Repetidamente
controla la eficacia
del grupoy
trabaja para que
el grupo sea mas
efectivo.

Ocasionalmente
controla la eficacia
del grupoy
trabaja para que
sea mas efectivo.

Rara vez controla
la eficacia del
grupoy no trabaja
para que éste sea
mas efectivo.

Proporciona
trabajo de la mas
alta calidad.

Proporciona
trabajo de calidad.

Proporciona traba-
jo que, ocasional-
mente, necesita
ser comprobado o

Proporciona
trabajo que, porlo
general, necesita
ser comprobado o
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Conceptos o
rubros

Trabajando con
otros

Contribuciones

Manejo del tiempo

Niveles de Alcance

2

1

rehecho por otros
miembros del gru-
po para asegurar

rehecho por otros
para asegurar su
calidad.

su calidad.
Casi siempre es- Usualmente A veces escucha, Raramente escu-
cucha, compartey | escucha, comparte y cha, compartey
apoya el esfuerzo | compartey apoya | apoya el esfuerzo | apoya el esfuerzo

de otros. Trata de
mantener la union
de los miembros

el esfuerzo de
otros. No causa
“problemas”en el

de otros, pero
algunas veces
no es un buen

de otros. Frecuen-
temente no es un
buen miembro

trabajando en grupo. miembro del del grupo.
grupo. grupo.
Proporciona siem- | Por lo general Algunas veces Rara vez

pre ideas utiles
cuando participa
enelgrupoyenla
discusion en clase.
Es un lider defi-
nido que contri-
buye con mucho

proporciona ideas
utiles cuando
participa en el
grupoyenla
discusién en clase.
Un miembro
fuerte del grupo

proporciona ideas
utiles cuando par-
ticipaen el grupoy
en la discusién en
clase. Un miembro
satisfactorio del
grupo que hace lo

proporciona ideas
utiles cuando
participa en el
grupoyenla
discusién en clase.
Puede rehusarse a
participar.

esfuerzo. que se esfuerza. que se le pide.

Utiliza bien el Utiliza bien el Tiende a demorar- | Rara vez tiene las
tiempo durante tiempo durante se, pero siempre cosas hechas para
todo el proyecto todo el proyecto, | tiene las cosas he- | lafecha limite
para asegurar que | pero pudo ha- chas para lafecha | yelgrupoha

las cosas estén berse demorado limite. El grupo no | tenido que ajustar
hechos a tiem- en un aspecto. El tiene que ajustar la fecha limite

po. El grupo no grupo tiene que la fecha limite o o trabajaren la

tiene que ajustar
la fecha limite o
trabajar en las
responsabilidades
por la demora de
esta persona.

ajustar la fecha li-
mite o trabajar en
las responsabilida-
des por la demora
de esta persona.

trabajar en las
responsabilidades
por la demora de
esta persona.

responsabilidades
de esta persona
porque el tiempo
ha sido manejado
inadecuadamen-
te.
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Conceptos o
rubros

4

3

Niveles de Alcance

2

1

Actitud Nunca critica Rara vez critica Ocasionalmente Con frecuencia
publicamente publicamente criticaen publico | critico en publico
el proyecto o el el proyecto o el el proyecto o el el proyecto o el
trabajo de otros. trabajo de otros. A | trabajo de otros trabajo de otros
Siempre tiene una | menudo tiene una | miembros del miembros del
actitud positiva actitud positiva grupo. Tiene una grupo. A menudo
hacia el trabajo. hacia el trabajo. actitud positiva tiene una actitud

hacia el trabajo. positiva hacia el
trabajo.
Resolucionde  Buscay sugiere Refina soluciones | No sugiere o No trata de resol-
Problemas soluciones a los sugeridas por refina soluciones, | ver problemas o
problemas. otros. pero esta dispues- | ayudar a otros a
to a tratar solucio- | resolverlos. Deja
nes propuestas a otros hacer el
por otros. trabajo.
Enfocdndoseenel Se mantiene La mayor parte Algunas veces Raramente se en-

Trabajo enfocado en el del tiempo se se enfoca en el foca en el trabajo
trabajo que se enfocaenel trabajo que se que se necesita
necesita hacer. trabajo que se necesita hacer. hacer. Deja que
Muy autodirigido. | necesita hacer. Otros miembros otros hagan el

Otros miembros del grupo deben trabajo.
del grupo pueden | algunas veces
contar con esta regafar, empujar
persona. y recordarle a esta
persona que se
mantenga enfo-
cado.
Preparacion Trae el material Casi siempre trae | Casisiempretrae | A menudo olvida

necesario a clasey
siempre esta listo
para trabajar.

el material nece-
sario a clase y estd
listo para trabajar.

el material necesa-
rio, pero algunas
veces necesita ins-
talarse y se pone o
trabajar.

el material nece-
sario o no esta
listo para trabajar.
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4.1 Planificacion de la evaluacion

Como senalamos en el Capitulo 1 e inicio del Capitulo 2 de este documento,
la evaluacién, dentro del proceso educativo no es un fendmeno aislado, es
un elemento permanente y su interrelacion con las acciones de ensenanza-
aprendizaje debe verse reflejada en la planeacidn diddctica.

¢Por qué planificar la evaluacion? b. Qué debemos hacer para orientar el

. . . roceso de aprendizaje;
Planificamos la evaluacién ya que mediante P P )&

ella el docente recaba informacién que le c. Reflexionar para interpretar mejor el
permite emitir juicios para decidir qué hacer proceso de aprendizaje;
con esos resultados. Es decir, evaluamos d. Planificar, determinar y modificar

para saber: el ritmo con el que se presentan las

a. Como aprenden nuestros instancias del aprendizaje.
estudiantes;

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

Aprendizaje

Mejoramiento de los aprendizajes

Al inicio de cada unidad, el docente debe evaluacion son las operaciones que el
planificar tanto actividades de aprendizaje = docente realiza durante el proceso para
como de evaluacién. Las actividades de  comprobar que las competencias han
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sido alcanzadas. Su plan debe incluir
las actividades de evaluacién que sean
necesarias, de manera que esta se desarrolle
durante todo el proceso.

Es necesario hacer uso de procedimientos
e instrumentos objetivos, confiables y

precisos para verificar si las competencias
han sido alcanzadas, segun lo especifican
los indicadores de logro. El docente es el
responsable de la aplicaciéon de diferentes
técnicas de evaluacion, tanto en forma
individual como grupal.

4.2 Larevisiony aprobacion y aplicacion de
los instrumentos de evaluacion

Al interior del SEP se ha establecido un proceso estandarizado de revision,
aprobacion y aplicacion de los instrumentos de evaluacidn; esto con el
propdsito deevitarlaimprovisaciony de alejar, progresivamente, las prdcticas
diddcticas de los esquemas tradicionales que privilegiaban la evaluacion

memoristica de contenidos.

Planificar con anticipacién las acciones de
evaluacion permite a los docentes mantener
encausadas las practicas de aula, evitar
digresiones y focalizarse en el logro de las
competencias establecidas. Sin embargo, ya
que el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje también implica flexibilidad y
capacidad de analizar, valorar y redireccionar
nuestras acciones, los instrumentos de
evaluacion deben ser disenados de manera
gradual y progresiva.

La Jornalizacién del Espacio Curricular debe
incluirlas grandes actividades de evaluacion,
principalmente las de caracter sumativoy es
responsabilidad del docente compartir las

mismas con sus estudiantes desde el inicio
del periodo académico, esto permite que el
alumno gestione el tiempo del que dispone
y equilibre la carga curricular de los espacios
curriculares que cursa.

Al momento de planificar las Unidades, el
docente tiene la oportunidad de desagregar
las grandes acciones evaluativas y visualizar
las actividades puntuales que realizara
para valorar el alcance de la competencia o
competencias de esa unidad en particular.

Cuando se ejerce la docencia desde el mo-
delo basado en competencias, este es un
buen momento para disenar y elaborar los
instrumentos de evaluacion, las pruebas es-
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critas y examenes, las rubricas para evaluar
exposiciones, proyectos y trabajos grupa-
les y presentar las mismas al Jefe de area o
coordinador académico para su aprobacién
y firma.

Los Disenos Instruccionales o planes de clase
deben incluirinformacién sobre las acciones
de evaluacion de proceso y formativas.
Enunciando con claridad qué conductas y
productos se esperan de los estudiantes asi
como los criterios con qué seran valorados
por parte del docente.

Es deber de los jefes de area y coordinadores
académicos el supervisar que los disefios
instruccionales que senalan la aplicacion
de instrumentos o que mencionen el
uso de rubricas, vengan acompafados
del respectivo documento de evaluaciéon
conteniendo la respectiva aprobacion y
firma.

El siguiente grafico explicita aun mas lo
antes mencionado:

Jornalizacion del
Espacio Curricular

Enuncia las grandes
acciones de evaluacion.
Expresa el valor asignado a
trabajos y evaluaciones

Guion Metodolégico

de la Unidad Didactica

Describe acciones de
evaluacion formativa y
sumativa. Especifica el uso
de rdbricas y otros instru-

escritas. mentos de ponderacion.

Diseiio Instruccional

Sefiala las acciones y
actitudes esperadas por
parte de los estudiantes,

las actividades a evaluary
los instrumetos que se
utilizaran

Revision por parte del
supervisor

Jornalizacién firmada y
sellada por el supervisor
inmediato.

Revision por parte del
supervisor

Guién Metodoldgico

acompanado de los test,

examenes y rubrica.

Revision por parte del
supervisor

Guidn Instruccional
acompanado de instru-
mentos previamente
aprobados, firmados y
sellados.

Resultados

e
Evaluacion
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