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Prevencion de la violencia de género

Introduccion

Estamos construyendo una sociedad
hondurena donde haya equidad de género,
pero aun no lo logramos, es un trabajo en
proceso. AUn tenemos un contexto social
donde prevalece la inequidad y esto permite
que se produzca la violencia de género. \\t

La violencia de género consiste en
agresiones que se gestan en un contexto de
desigualdad, enlos que elhombre, desde su posicidon
dominante, busca causar dafo fisico o emocional a
una mujer. Ejemplos de esto son la violencia doméstica,
intrafamiliar, psicologia y sexual.

Cambiar esta situacion implica trabajar mas para construir una
sociedad donde se garantice una educacién inclusiva y equitativa en
todas las etapas del desarrollo de los nifnos, nifas y adolescentes. Es
importante, sise quieretransformaraHonduras, promoverlacomprensién
delaigualdad de género desde edades tempranas y fomentar la reflexion
sobre como los roles de género y las desigualdades de poder entre nifos,
ninasy jévenes afectan el diario vivir y las oportunidades de las personas.
Pero sobre todo es importante parar la violencia de género que afecta a
todos los hondurefios.

El presente fasciculo es una guia paralos nifos, ninas y adolescentes,
una herramienta para ayudarlos a desarrollar valores de igualdad y para la
construccion de una cultura de respeto al otro, a su hermana y hermano
hondurefno. Su propdésito ultimo es construir entre todos espacios libres
de violencia de género.

Objetivo general
Contribuir con la reduccion de la
violencia de género en los centros

educativos.
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Equidad de

1" género

Competencia a desarrollar

Comprenden que mujeresy hombres deben
tener los mismos derechos'y oportunidades,
en el marco de la equidad de género.
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7 @V :
Nosotros

M 1. Observe las actividades que realizan hombres y mujeres.
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Equidad de género

S

M 2. Enliste las actividades que realizan las mujeres y los hombres
en laimagen.

Mujeres | Varones

M 3. ;Hay diferencia entre las actividades que pueden realizar las
mujeres y los hombres? (Por qué?

Compartalasrespuestas con sus compaieros ycompaneras. ]
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POLICIA
NACIONAL

¢Que es el genero?

El género puede entenderse como las
caracteristicas o modos de conducta que los

miembros de una sociedad asignan y aceptan @}
de hombres y mujeres. Es una idea con el que

cada persona convive desde los primeros

dias de vida, incluso antes de nacer, pues

muchos se forman expectativas de cémo

deberia ser un bebé de acuerdo con su @
sexo.

Nuestros aprendizajes estan moldeados
por esta idea y todos los significados que se
forman a su alrededor.

Diferencia entre género y sexo

Sabemos que el género es algo aprendido, no
biolégico. El sexo, en cambio, es el conjunto de
caracteristicas bioldgicas, anatomicas y fisiologicas
de los seres humanos, que los definen como hombres
o mujeres. Esto incluye las diferencias evidentes de



Equidad de género Tema'l

organos genitales externos einternos, las particularidades
endocrinas quelos sustentany las diferencias en la funcién
de la procreacion.

La diferencia biolégica entre mujeres y hombres es
independiente de los comportamientos que pueda tener
cada uno, es decir, del género.

En muchos casos, el género condiciona el reparto de
poder y el acceso a los recursos de hombres y mujeres,
generando una distribucién desigual de derechos,
responsabilidades, conocimientos, propiedad, ingresos y
hasta trabajo. En muchas sociedades, mujeres y hombres
no disfrutan de los mismos derechos sociales, politicos
y econOmicos. Entonces se dice que hay inequidad de
género.

Estereotipos de género

@

Un estereotipo de género
es unaopinion o prejuicio
generalizado sobre las
caracteristicas que hombres
y mujeres poseen o deberian
poseer.

iEvitelos!
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En los hogares hondurefios, muchas veces la inequidad
sereflejaen codmo estan distribuidas las labores domésticas,
pues es la mujer quien suele realizarlas. Ademas, en las
calles, algunos hombres tratan irrespetuosamente a las
mujeres, diciéndoles cosas desagradables con el pretexto
de que asi las enamoran.

Esnecesariocambiarestassituacionesycrearsociedades
mas igualitarias y democraticas, respetuosas, donde todas
y todos los seres humanos podamos desarrollar nuestro
potencial con independencia de si somos hombres o
mujeres.

IGUALDAD EQUIDAD

Equidad: Es el valor que garantiza que
todas las personas tengan las mismas

oportunidades de desarrollo social y
humano.



Equidad de género

lo apren "?l”a%

Realice con sus companeras y companeros la siguiente actividad:
Forme 4 grupos, 2 de mujeres y 2 de hombres.
Cada grupo tendra una cartulina.

Los grupos de mujeres dibujaran a un varén con todas sus
caracteristicas fisicas. A la par del dibujo escribirdn aquellas
caracteristicas que no se puedan dibujar, como la amabilidad.

Los grupos de varones dibujaran a una nifa con todas sus
caracteristicas fisicas. A la par del dibujo escribirdn aquellas
caracteristicas que no se puedan dibujar, como la amabilidad.

Al finalizar, cada grupo mostrara su dibujo y explicard las
caracteristicas que se describen en él.

A mododeayuda, aquitieneunlistado con caracteristicasy cualidades
propias de las personas.

- Fuerte Solidaridad -

Escucha Poder
Generosidad Belleza
Paciente Timidez
Agresividad Tranquilidad
Amable Valiente
Sensible Inteligente
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.

M Actividad 2.

Responda las siguientes preguntas:

En su opiniodn, ;existe equidad de género en su comunidad?

iPor qué?

iPorquéesbuenoquehayaequidaddegéneroenlacomunidad?

{Como puede usted contribuir a que haya equidad de género
en su centro educativo?

;Qué cosas deberian ensefar los profesores para promover la

equidad de género entre los estudiantes?

?

[Comparta sus respuestas. J
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Comprenden el significado delas
nuevas masculinidades.
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M1. Lea el texto y complete el parrafo que se presenta a
continuacion.

Las actividades que realizo
enmi casay en mi escuela

Ha pensado si las  ninas, ninos y
adolescentes  realizan las  mismas
actividades durante el dia?, éCree que hay
tareas que solo las nifias pueden hacer?,
y los nifos ¢dhay cosas que Unicamente
ellos son capaces de lograr?

Conocer lo que piensan otros jovenes \
sobre las actividades que puedenreaiizar )
le ayudara a encontrar las respuestas. <

Complete el siquiente texto, utiizando las palabras
proporcionadas:

Los humanos somaos ; Sin embargo,
la se nota cuando te impiden readizar una
actividad que se considera solo para 0 salo para
niNos, como cuando un nino tomar clases de
y su famiia no lo deja, o cuando se dice alas ninas
que solo ellas deben lacasa.

desigualdad iguales ninas limpiar

danza seres quiere

T——

m Compartalasrespuestas con sus compaierosycompaneras. ]



Nuevas masculinidades

POLICIA
NACIONAL

¢Que son huevas
masculinidades?

Lo que tradicionalmente se ha ensefiado en la sociedad
sobre la masculinidad es que los hombres son seres fuertes,
que no lloran, que son “machos”y que no pueden expresar
lo que sienten.

Las masculinidades tradicionales
implican que los hombres son los mas
fuertes y protectores, por tanto, deben
cuidar a las mujeres y proveerles para

su sustento. Ellas deben quedarse en
casa, cuidar a los hijos y atender a sus
maridos. En este contexto, el hombre

es el que decide el futuro familiar.

Desde las nuevas mascu-
linidades, los hombres son
seres sensibles, capaces de
amar y llorar. Las decisio-
nes en el hogar se toman de

forma compartida y ambos,
hombre y mujer, se hacen
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cargo del cuidado de los hijos y las labores domésticas. Se
entiende que las mujeres pueden desempenar los mismos
oficios que los hombres y tienen derecho a gozar de las
mismas oportunidades para crecer, desarrollarse y lograr
Sus suenos.

Para promover estas nuevas masculinidades, que
significan un cambio social, es necesario modificar a través
de la educacion todas aquellas conductas o creencias
que ponen a los hombres por encima de las mujeres o
que restringen lo que ellas pueden hacer. La educacion
debe generar ciudadanos menos machistas, mas justos y
equitativos, preparados paraejercer sunuevamasculinidad.

Cualidades de las
nuevas masculinidades

® 1. No utilizar el poder para imponerse
sobre otras/os.

® 2. Compartir el control de Ia realidad
con las mujeres.

B 3. Buscar el equilibrio entre sy trabajoy
su hogar por igual.

® 4. Compartir las labores domésticas y
la corresponsabilidad del cuidado de
las hijas e hijos.

® 3. Ejercer la crianza positiva e
Igualitaria entre sus hijas e hijos.




Nuevas masculinidades

W Actividad 1.

Realice lo que se le plantea a continuacion:
De acuerdo a la lectura del texto anterior, escriba su opinion
respecto a las nuevas masculinidades y qué caracteristicas ha
@ @B notado que sus companeros varones aplican en el dia a dia.

(S

W\

L\ N\

~ oy
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W Actividad 2.

Marque con una x si estd de acuerdo o no con cada una de las
siguientes frases. Exprese por qué.

Frase | si | No | iPor qué?

a. Mama debe hacer todo el
oficio de la casa.

b. Papad es el Ginico que debe
trabajar.

¢. En la casa debe mandar el
padre.

d. Es mejor que las mujeres no
juequen fitbol.

e. Hombres y mujeres
debemos tener las mismas
oportunidades.

[Comparta sus respuestas. J
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Competencia a desarrollar

Identifican y previenen la violencia
psicoldgica en su entorno.
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B 1. Observe lo que sucede en laimagen y conteste lo que se pide.

Violencia
psicologica

@ Describa lo que sucede en laimagen:

@ (Como se siente una persona que es agredidar

@ (Alguna vez usted ha agredido a alguien con sus palabras?

¢Por qué?
@ cLas agresiones siempre son fisicas? ¢Por que?
T— TT—

, Comparta sus respuestas. ]




Violencia psicologica

POLICIA
NACIONAL

La violencia psicologica

Violencia psicoldgica es cualquier
forma de abuso emocional o
mental que tiene el objetivo de
danar la autoestima, identidad
y bienestar emocional de una
persona.

La violencia psicolégica se
produce cuando se presentan
las siguientes circunstancias:

= Generan miedo
e impiden el accionar de la
victima. Por ejemplo: Una
companera le dice a un nino
que lo golpeard.

m Se produce cuando se amenaza a una
persona para hacer que haga algo o conseqguir algo de
ella. Por ejemplo: Un comparnero amenaza a otro para
que le haga la tarea.

= Se produce cuando se somete a una
persona a un trato denigrante. Por ejemplo: Un maestro
se burla de un alumno constantemente.
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Sucede cuando se
sefialan los defectos o se dicen insultos contra alguien
de forma constante. Por ejemplo: Alguien le repite a otra
persona que se ve muy gorda.

Consiste en hablarle a alguien en un tono
anormalmente fuerte. Por ejemplo: Un maestro le habla
demasiado fuerte o pesado a un alumno porque este
olvidé traer algo.

Son comentarios o gestos que se hacen con la
finalidad de divertirse a costa de otra persona o para
hacerla sentir mal. Por ejemplo: Una comparnera se rie
porque no entendemos un ejercicio de matemadticas.

Se produce cuando se separa a
una persona de sus amigos y familiares para controlar
su vida y limitar su capacidad de tomar sus propias
decisiones. Por ejemplo: Un hombre le impide a su
esposa ver a su familia.

¢Quienes son los mas vulnerables ala
violencia psicologica?

Laviolencia psicologicaesunfenémeno
complejo que puede darse en el hogar, la
comunidad, los centroseducativoseincluso
en el trabajo. Ademas, cualquier persona
puede ser victima o victimario en una
situacion de violencia psicoldgica, sin
que su intencion sea danar a alguien. Los
nifos, nifas y las mujeres en general son
especialmente vulnerables a la violencia
psicoldgica.




Violencia psicologica

‘—

Consecuencias de la violencia psicologica

Ser victima de violencia psicolégica puede tener
consecuencias graves para la salud fisica y mental de
las personas. Entre ellas estan que pueden desarrollar
depresion, ansiedad, aislamiento social eincluso problemas
digestivos, dolores de cabeza y adicciones como el
alcoholismo y la drogadiccion.

factiquemos

Lee el texto y conteste las preguntas que se presentan a
continuacion.

W Actividad 1.

)
GRaciela tiene 13 afos Y pelea mucho con Roberto, que
tiene |l Ella todos los dias le dice que nohace las cosas bien.
Roberto siempre se queda callado porque no Naya que
confestar. Cadavez que se equivoca, all esta GRaci ela para
bURIgRse de él, para hacerlo sentir mal. Aora €l &€ siente
poco Ut esta triste, siente que Nopodra lograr nada enlla
vida Y que todas las perRsonas piensan que €s fonto,
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;Qué le esta pasando a Roberto?

(Qué le diriamos para ayudarlo a salir de esa situaciéon? ___

(A quién puede Roberto contarle lo que esta sucediendo?

{Como podriamos ayudarle a Graciela a cambiar de actitud?

B Actividad 2.

Marque con una x las conductas de violencia psicoldgica que ha visto

en
qu

el centro educativo. Luego diga que aconsejaria a las personas
e las practican para que dejen de hacerlo.

Conducta | si | no | Consejo para evitar esta conducta
. Amenazas

. Chantaje

. Humillacion

. Descalificaciones y
ofensas

. Gritos
Burlas

. Aislamiento social

[Comparta sus respuestas. J
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Identifican y previenen la
violencia sexual.
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M 1. Lea el texto y conteste las preguntas que se presentan a
continuacion.

Mariela, que acaba de cumplir lb anos y ya ingreso al Bachilerato
en Humanidades, saludd a su profesor muy cortesmente,
extendiendole la mano. El profesor respondio al saludo, peronole
soltolamano. Tomolamano de Mariela y empezo a acariciarsela
con el dedo. Asi se mantuvo durante toda la conversacion, que
duro cinco minutos. Mariela se sentia incémoda, pero no hallaba
como decirselo a su profesor, pues €l era mayor y tenia
autoridad. Tenia miedo de que €l se molestara si ella se esforzaba
por soltarle la mano.

@ (Qué piensa de la conducta del profesor?

@ (Como piensa que se siente Mariela?

@ (Que podria hacer Mariela para enfrentar ese tipo de conductas?

@ cHavisto conductas similares en el centro educativo?
@ cHa sido usted victima de ese tipo de conductas?
@ ‘A quién podemos contarle cuando enfrentamos conductas asi?

S

m Comparta sus respuestas.
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POLICIA
NACIONAL
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Aprendamos
s

La violencia sexual

La violencia sexual se produce
cuando alguien manipula, chantajea u
obliga a una persona para llevar a cabo
una actividad sexual que no desea. El
agresor somete a la persona a su voluntad,
aprovechandose de su desamparo,
impotencia o inocencia.

Un acto de violencia sexual puede ser
desde una mirada hasta una caricia, un simple
contacto asociado al uso de amenazas,
insistencias, fuerza fisica, intimidacién o
engano. La victima puede acceder arecibirlo por
miedo, incapacidad de entender lo que sucede, influencia
del alcohol u otros factores que no puede controlar.

La violencia sexual es un problema de salud
publica grave. Afecta a personas de toda edad, género,
orientacion sexual, grupo étnico, capacidad intelectual o
clase socioeconémico.

La violencia sexual es cometida con mucha mas
frecuencia por hombres, aunque también hay mujeres
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que la ejercen. A menudo quien comete violencia sexual
es alguien que la victima conoce, como un amigo, novio,
companero de colegio, de trabajo, vecino, pareja/cényuge,
miembro de la familia o cualquier persona en una posicién
de autoridad o influencia en la vida de la victima.

Algunos tipos de violencia sexual

= Se puede presentar por medio de
llamadas, mensajes, chantajes, violencia psicoldgica o
simplementeconpalabrascomopiroposoinsinuaciones
de personas en la calle, el trabajo e incluso en el hogar.
Todo esto sucede sin el consentimiento de la victima
y a veces incluso cuando ella rechaza abiertamente lo
que sucede.

u Se presenta cuando hay una accién
que obliga a una persona a realizar un acto sexual, que
puede ser desde una caricia hasta las relaciones intimas.

u Es cuando una persona accede
al cuerpo de otra sin su consentimiento y emplea
la violencia fisica para llegar al acto sexual. Se trata
claramente de una violacion.
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S

Consecuencias fisicas y psicologicas
de laviolencia sexual

La agresion sexual causa dafos fisicos y psicoldgicos
en la victima, que suele experimentar emociones y
pensamientos que afectan su autoestima y estabilidad
emocional. Entre estas afectaciones estan:

m Las creencias morales de la
persona la hacen pensar que es la culpable de lo
ocurrido. La victima se culpa a si misma por no haberse
defendido y esto hace que sienta verglienza de si
misma.

- El miedo puede evitar que una victima
denuncie una agresion sexual, por amenazas del
agresor o porque piensa que al conocerse lo sucedido
los demas la rechazaran. Ademas, la victima puede
desarrollar miedo a relacionarse con el sexo opuesto
o con las personas en general, por temor a ser victima
nuevamente de una agresion sexual.
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Muchas victimas de
violencia sexual desarrollan ansiedad, sentimientos de
tristeza y depresiéon. Es comun que lloren sin razén, que
se sientan enojadas y frustradas. Todo esto tiene un
impacto negativo sobre su bienestar emocional.

Tienden a aislarse por verguienza, temor
a salir, desconfianza. Este aislamiento incrementa sus
sentimientos de tristeza.

Los sentimientos que genera el
trauma por la agresion recibida pueden llegar a ser
tan insoportables para la victima que, para buscar
un alivio y calmar el dafno emocional, puede llegar a
autolesionarse e incluso a intentar suicidarse.

Esta es
una condicién que puede presentar una victima de
violencia sexual y que consiste en pesadillas, flashbacks,
pensamientos invasivos sobre lo sucedido, durante la
mayor parte del dia, alteracion en el estado de dnimo y
la rutina cotidiana.

El consumo de farmacos,
drogas o alcohol es una tendencia de las victimas de
violencia sexual para evadir la realidad de lo sucedido y
apaciguar el dolor emocional.

A partir de la agresion sexual, la
persona empieza a percibirse de manera diferente en la
vida, se desvaloriza, se siente danada, rechazada, mal,
inservible, humillada. Esta es una de las consecuencias
mas comunes de la violencia sexual.



Violencia sexual

ndide

Analice atentamente la ilustracion y conteste lo que se plantea.

iSaludes a

mi suegra,
mamita!

;Qué esta sucediendo en la ilustracién?

iQué nina
mas linda!

{Qué consecuencias emocionalesy psicoldgicas puede dejarenla
victima lo que esta sucediendo en la ilustraciéon?

iSuceden situaciones parecidas en su centro educativo?
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{Como podemos evitar que en el centro educativo se produzcan
casos de violencia sexual?

B Actividad 2.
Desarrolle lo que se pide a continuacion

Dibuje en una hoja de papel bond un ejemplo de violencia
sexual.

Pinte y decore el dibujo.
Arriba del dibujo escriba: “Alto a la violencia sexual”.

Escoja un lugar visible para hacer un mural para pegar en él su
dibujo y los de los companeros y companeras.

El titulo del mural sera: “Todos podemos hacer algo para
cambiar nuestra sociedad”.

Q':

[ Comparta sus respuestas. J
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M 1. Lea detenidamente el texto y conteste las preguntas que se
presentan a continuacion.

e

Marcos toma mucho y cuando esta

borracho siempre insulta a Martha, su .o b

esposa. E siempre le dice que ellano sirve

para nada, que no trabaja, que es una a
mala mujer. Ela se queda callada. ha *
pensado en dejar a Marcos, pues sus \'
insultos danan mucho su autoestima. 0\
Sin embargo, ella no trabaja y no tiene (
INgresos econdmicos, asi que piensa que

le serd muy dificil sobrevivir sin él. Marta

se siente entre la espada y la pared.

=
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@ /Queé tipo de violencia esta sufriendo Marta?
¢Por que?

@ (Cudles larazon por la que Marta no se separe de Marcos?

@ (6o podria ayudar a Marta a superar esta situacion?

FeSs

@ JComo evitar que estas situaciones se produzcan?

Y

e

Comparta sus respuestas. ]

&
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El problema de la
dependencia financiera

La capacidad financiera de una persona determina
el tipo de educacion, alimentacion, salud y muchas
otras cosas a las que puede acceder.

En las parejas, la dependencia financiera (cuando uno
de los miembros no tiene ingresos) profundiza la inequidad
de género, sobre todo en el caso de las mujeres.

Cuando una mujer depende econdmicamente de su
pareja para sobrevivir, es muy dificil para ella separarse de
él incluso cuando recibe agresiones verbales o fisicas, pues

quedaria desamparada. Por esta

razén, lograr que las mujeres

alcancen su independencia

1) financiera, que tengan

un trabajo o una fuente

de ingresos adecuada es

fundamental para disminuir

y prevenir la violencia de
género.




de que se produzcan conflictos
en el hogar y hasta de que haya
violencia es el mal manejo o

la falta de dinero. Cuando las

finanzas estan maly no se alcanza

a cubrir todas las necesidades
familiares, se produce estrés y
esto crea situaciones tensas que
pueden terminar en insultos y

otras agresiones.
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Los conflictos en el hogar

Una de las causas mas comunes

Por estas razones es importante que todas las personas

se eduquen financieramente, que aprendan a manejar
el dinero. Para lograr esto es importante manejar estos
conceptos:

Es una enumeracion de las necesidades
y del dinero que se tiene para cubrirlas. Consejo: Debe
hacer un presupuesto que incluya todos sus gastos
mensuales.

Es una cantidad que se paga por algo. Consejo:
Hay que tratar que los costos sean menores que los
ingresos.

Estotodoingreso que no se gasta, sino que se
guarda, reservado para un uso posterior o emergencia.
Consejo: Cada persona debe guardar un porcentaje
mensual de su salario.

Consiste en saber administrar
los compromisos financieros que se tienen, en pagar
a tiempo, por ejemplo. Consejo: Nadie debe adquirir
mas deudas de lo que puede pagar con sus ingresos.



Educacion financiera

Practiguemps

Haga un presupuesto. Para hacerlo,imagine que gana 12,000 lempiras
y complete la siguiente informacién imaginaria.

Me llamo:

Trabajo de:

En la empresa de nombre:

Mi familia esta conformada por:

De ellos, estudian:

Mi presupuesto es:
Necesidades mensuales | Costo

Alquiler
Comida para la familia
Gastos de transporte
Gastos de colegio
Luz
Agua

Ahorro
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W Actividad 2.

Conteste las siguientes preguntas:

(Por qué es importante que las mujeres tengan independencia
financiera?

(Por qué es importante ahorrar?

[Comparta sus respuestas. J




Competencia a desarrollar

Desarrollan estrategias para
mejorar su autoestima.

TN

Prevencionde la
violenciade

genero

13-18 anos




Fasciculo 4

Prevencion de la violencia de género

7

=,
W

[

Y

e

> ()

1.

Realice el ejercicio que se le presenta a continuacion:

En una hoja de papel, haga una lista de los talentos y las virtudes que
usted tiene. Luego guarde esa hoja en un lugar donde nadie la mire.

Escoja a un companero o companfera para trabajar.

En el recuadro, dibuje a su companero y a la par del dibujo
ponga una lista de las virtudes o talentos que usted cree que
él tiene. Su companero debe hacer lo mismo sobre usted.

Analice lo que su companero hizo sobre usted con lo que usted
mismo piensa. Compare los talentos que identificé él con los
que usted identificd. Conteste:

;Descubrid algo de usted que no conocia? _ iQué?

{Qué cosas lo hacen sentirse orgulloso de usted mismo?

i{Qué cosas quiere mejorar para convertirse en una mejor
persona?

Comparta sus respuestas. ]
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La autoestima

La autoestima es la valoracion que una persona hace de
simisma, identificando sus capacidades, virtudesy talentos.
Una buena autoestima significa que la persona se acepta a
si misma, que sabe cuadles son sus fortalezas y debilidades,
que esta consciente de que puede mejorar siempre. Sabe
que puede equivocarse, reconoce que se equivoca, porque
es humana. Es capaz de aprender de sus errores y ver la
hermosura de la vida.

La autoestima comprende los siguientes elementos:

©

es la fotografia mental que la
persona tiene sobre si misma.

es lo que la persona piensa
de si misma.

se relaciona con la confianza
quelapersonatieneensuspropiascapacidades.

se vincula con cémo
la persona se autorrecompensa por sus logros
y las virtudes que tiene.
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Una persona puede tener una autoestima alta o
baja.

AUTOESTIMA ALTA

Una autoestima alta puede ayudar
a una persona a luchar y alcanzar
sus objetivos, sin que los fracasos la
hundan o paralicen. Ademas, estar
satisfecho con uno mismo puede
aportarle un sentimiento de felicidad
y bienestar que con una autoestima
baja seria dificil tener.

AUTOESTIMA BAJA

La baja autoestima implica falta de
sequridad y confianza en uno mismo.
Limita y hace creer que los recursos
y destrezas de uno son menores de
lo que realmente son. Esto conduce
a no luchar por los objetivos y
cualquier error se percibe como
una gran catdstrofe. Una persona
con baja autoestima esta llena de
pensamientos negativos sobre si
misma.

Si desarrollamos una buena autoestima
seremos mas felices y tendremos mejores
relaciones con los demas.



Autoestima

andido’

Identifique su autoimagen haciendo un dibujo de usted mismo.

m Actividad 1.

Desarrolle lo que se pide a continuacion:

Identifique su autoconcepto enumerando todas aquellas cosas
que hace bien y aquellas en las que necesita mejorar.
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= Analice su autoeficacia contestando la siguiente pregunta:

(Usted cree que con sus capacidades es capaz de lograr todo lo
que proponga? iPor qué?

~
>

Y

[ Comparta sus respuestas. J

Haga su FODA a través de los siguientes pasos:

= Lea: El FODA es una técnica que permite identificar fortalezas
(nuestras caracteristicas que nos sirven para triunfar),
oportunidades (circunstancias del entorno que podemos utilizar
paraalcanzarnuestras metas),debilidades (caracteristicas nuestras
qgue pueden impedirnos triunfar) y amenazas (circunstancias del
entorno que pueden evitar que alcancemos nuestras metas).

Considerando lo anterior, nuestro FODA quedaria de la siguiente
manera:

Fortalezas Debilidades

A

N=
(4 S Qﬁm

Oportunidades Amenazas

=

e

Y

[Comparta su FODA con los compaiieros y compaiieras. J

&y

/
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Competencia a desarrollar

Aprenden a aumentar su )
resiliencia para hacer frente a /a
las adversidades de la vida. ‘




Fasciculo 4™ prevencion de la violencia de género

—

~J
=,

B 1. Observe laimageny conteste lo que se pide a continuacién:

I
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NO SoN [AS (0SAS ES 1o awe HACES
QUE TE PASAN CoN LAS (0SAS QUE TE PASAN

DN

® (Cudl es la diferencia entre el personaje de la primera vifeta y el
de la sequnda?

@ (Cudl de los dos personaijes tiene mejor autoestima?

FeSs

@ ‘Usted se parece al personaje de la primera vifeta o al de la se-

v

qunda?
%7
Comparta sus respuestas. ]

> ()



Resiliencia

POLICIA
NACIONAL

¢Qué es laresiliencia?

La resiliencia es la capacidad de adaptarse bien
a la adversidad, a un trauma, tragedia, amenaza, a
problemas familiares, en las relaciones personales, a
situaciones estresantes del trabajo, la casa, el centro
educativo o la comunidad.

Todas las personas adquieren cierta resiliencia durante
la vida, dado que tienen que superar episodios dificiles,
estrés, traumas, rupturas de relaciones e incluso pérdidas
deseres queridos.Todo esto deja marcas en la personalidad.

Las personas que desarrollaran su
resiliencia tienen mejor autoestimay
mas probabilidades de alcanzar sus
metas, pues no se desaniman cuando
pierden o se equivocan. Tratan de
recuperarse siempre, sabiendo que
todo en la vida es una oportunidad 5‘.
de aprender.

v
™

Uno de los factores mas
importantes para que una persona
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tenga buenaresiliencia es que construya buenas relaciones
con sus amigos y familia, que tenga espacios donde otras
personas le den carifo y apoyo. Las relaciones y vinculos
de confianza con otras personas ofrecen estimulos y
seguridad, contribuyen a afirmar la resiliencia.

Una persona puede mejorar su resiliencia haciendo lo

siguiente:

® 1. Establezca relaciones (inte
ofe r
familiares) sélidqs (interpersonales y

2. Evite ver las crisis como obstdculos insuperables,
® 3. Acepte que el cambio es parte de la vida.

4. Muévase hacia sus metas,

® 5.Lleve a cabo acciones decisivas.

® 7. Cultive una visién positiva de si mismo.
® 8. Nunca pierda la esperanza.
9. Cuide de si mismo,




Resiliencia

andido’

Complete la “rueda de la resiliencia” y conteste lo que se pide a
continuacion.
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(Por qué es importante tener buenos amigos?

iPor qué es importante tener confianza con los padres?

;Qué cosas necesito mejora para aumentar mi resiliencia? ____

[Comparta sus respuestas. J
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Agentes de

8' cambi

Competencia a desarrollar

Desarrollan competencias
para ser agentes de cambio.
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resentan
X B 1. Lealasiguientenoticiaycontestelaspreguntasquesep
a continuacion:

/ g B Messi se convierte en agente

de cambio en Inter de Miamj

( Hace poco que Messi llegd al equipo Inter de
C Mlann, en Estados Unidos, s6lo tres meses.,

Sin embargo, en este poco tiempo, Messi ha ( CE | ’
logrado que sug compatieros mejoren sy o ‘
| Juego. Uno de ellos s el portero Drake Callender, que se ha ¢ i
€xperto atajando penales Y gracias a eso ya fie llamado a inte 16
g nacional de Estadog Unidos.
O Otro es Josef Martinez, quien también fiye convocado por su seleccion, Venezue-
la. Con Messi, Martinez han aumentado el ntiimero de goles que anota Yy €8 més
protagonista en la canc

ha, pues el argentino le pasa mucho |3 pelota.

David Ruiz es un Jugador hondurefio

del Inter. Feliz, ha declarado que Messi Je da consejos de como Jugar al fiitbol y
esto le permite ser mejor futbolista, '

. Ahora se siente
mas maduro y Seguro para jugar.

que juega con Messi en ¢] medio cam

o

i0?
; de cambio?
. i essi es un agente
m ;Porqué sedice que M

> ()



Agentes de cambio

Enumere las cosas que en su opinion hace Messi para
convertirse en agente de cambio.

iQué caracteristicas tiene usted que podrian ayudarlo a ser un
agente de cambio?

;Qué caracteristicas necesita desarrollar para ser un agente de
cambio?

Comparta sus respuestas. ]
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Agente de cambio

Un agente d :

. e cambio es a

e impacta ere quella persona :

con el obj positivamente en los demas que influye
jetivo de transformarlo y en su entorno

Ser un agente de cambio implica:

a Ayudar aotro-
humanidad, la sociedadyla comunidad

a de cualquier otro interés
o, de poder, etc).

m Ponerala
por encim
(personal, econémic

alasociedad

m Buscar transformar
quereine la

positivamente para
solidaridadyla cooperacion, para que

desaparezcan las desigualdades, las
injusticias y lainequidad en todos sus

aspectos.

m Querery trabajar porun mundo mejor.




Agentes de cambio
«—

Un agente de cambio deja de pensar solo en si mismo, y
piensa en los demas; en el bien comun, en cobmo mejorar las
condiciones de la comunidad, que es el lugar donde vive 'y
comparte con otros.

Los agentes de cambio siempre muestran su interés
por mejorar el entorno, ademas de tener la disposicion
de liderar con el ejemplo.

Usted puede ser un agente de cambio

Aunque suena a una tarea dificil, la realidad es
que cualquiera puede ser un agente de cambio. Usted
puede convertirse en agente de cambio ayudando a
sus companeros, explicandoles lo que no entienden,
aconsejandolos, siendo ejemplo para ellos. Pero también
puede ser un agente de cambio en su centro educativo
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y en la comunidad, poniendo su mayor esfuerzo en todo
trabajo o estudio que realice, siendo siempre responsable.

Haga con su vida algo sublime, algo que permita al
mundo recordarlo con agrado. Hoy mismo hagase el
proposito de “dejar huella”, de transformar el mundo con
una vida ejemplar. No es imposible. No hay imposibles para
una mente y un corazén con voluntad de triunfo.

Todos nacemos con el mismo potencial para triunfar en
la vida. Sus suefios representan su vision. Suefie en grande
y ayudenos a crear una mejor Honduras.

Un ageqte de cambio es
capaz de inspirar a otros.



Agentes de cambio

Lea la siguiente historia imaginando que usted es el personaje
principal y conteste lo que se le plantea a continuacion.

B Actividad 1.

En este centro educativo usted hizo toda su prRIMARIa
asl que hace Mucho g ue conoce a las personds qué
agisten a €l la mayoRia son amigos. ANORA €sta
en octavo grado. Usted siempre ha sido bueno en
matemdrticas, PerRo a sUs compareros les Cuesta
entender los NUMERas. En el prRIMER examen Reprobd la
MAYORia, Y estan desanimados, Yano quieren estudiar
PORqUe piensan que es NGl que no pueden APRENTER.
Cuando el profesor les hace preguntas de cdlases,
ellos se muestran desinteresados e INCluso se ponen
malcriados, no quieren saber nada de esa dase. EsTan
frustrados, su autoestima esta bgja.

iPor qué estd baja la autoestima de los estudiantes de la
historia?
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i(Cree que los estudiantes de la historia deben mejorar su
capacidad de resiliencia? (Como?

{COémo podria usted convertirse en un agente de cambio para sus
companeros?

[ Comparta sus respuestas. J
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La violencia y sus consecuencias plantean serios retos para
el desarrollo de la vida normal de las nifas, nifios y
adolescentes. La inequidad de género, la migracion, la trata
de personas, el acoso sexual y los delitos cibernéticos son
algunas de las complejas manifestaciones de la violencia
con las que tienen que convivir.

Considerando esto, la Policia Nacional, a través de la
Divisién de Policia Escolar (DPE), adscrita a la Direccion
Nacional de Prevencion y Seguridad Comunitaria (DNPSC),
con el apoyo del Sello Editorial de la Universidad Nacional
de la Policia de Honduras (SEUNPH), ha desarrollado 12
fasciculos que serviran para fortalecer el conocimiento y
prevenir la violencia que afecta a las nifas, nifos y
adolescentes en los centros educativos en situaciéon de
vulnerabilidad.

El que tiene entre sus manos es el fasciculo 4: “Prevencion
de la violencia de género" de 13 a 18 anos. Esperamos que
se convierta en un apoyo invaluable para formar buenos
ciudadanos y ciudadanas.
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