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INTRODUCCION 8

El presente fasciculo contiene nueve temas dirigidos al desarrollo
emocional, social, de habilidades practicas y morales en el que los
ninos y nifas puedan trabajar; los guiara a que ellos mismos descubran
su potencial. Los contenidos que se presentan son los esenciales en
cada tema, se hace énfasis en que los ninos y nihas desarrollen
actividades practicas para que entiendan mas facilmente cémo
prevenir la violencia y convertirse en agentes de cambio para sus
familias, centro educativo y comunidad.

Todo el fasciculo esta desarrollado como un cuadernillo en el que los
ninos y las ninas puedan trabajar con un facilitador para que los guie y
sean ellos mismos quienes descubran sus potencialidades. La idea es
gue entiendan que ellos pueden transformarse a si mismos y a su
entorno en un lugar maravilloso para convivir. Todo es posible si se
tiene una meta y se trabaja para lograrla.

v
- -

'Objetivo general

\ . . .7
» Contribuir a la creaciéon de
una cultura de paz y evitar
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ISR Prevencion de la violencia

Actividad 1.

Observe la imagen y conteste las preguntas que se presentan a
continuacion.

B ;Quéesunahabilidad?

;Qué habilidades tiene usted?

Comparta las respuestas con sus compafneros y companeras.




Habilidades para lavida

Las habilidades para la vida son un conjunto de competencias que
nos permiten enfrentar los desafios cotidianos y las situaciones
dificiles del diario vivir. Estas habilidades son importantes para el
desarrollo personal y social. Se caracterizan porque pueden ser
aprendidas y desarrolladas a lo largo de toda la vida. Se habla de
tres tipos de habilidades:

1.4

Son las capacidades que nos permite entender y aprender
COsa nuevas.

2. Emocionales

T
=y Permite a una persona comunicarse y asi ayudarle a hablar de
/’/ forma amable y comprensiva para resolver problemas con
//; otras personas.
.

; 3. Sociales

% Son destrezas que nos ayudan a llevarnos bien con los demas,
; hablar y expresar como nos sentimos de manera adecuada

para mantener amistades felices y verdaderas.

(—
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ISR Prevencion de la violencia

Coloree las imagenes y pinte cada circulo con el color que le

corresponde segun el tipo de habilidad que se muestra en cada
dibujo.

Habilidades

Cognitivas [ Emocionales [ Sociales




Habilidades para lavida

Actividad 2.

Dibuje en el rostro de cada nifio o nina uno de los diferentes
estados de animo que aparecen en el recuadro.
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Actividad 3. —
\

Dibuje en el siguiente rostro el estado de animo que tiene el dia
de hoy. N
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ISR Prevencion de la violencia

Lea el relato y conteste las preguntas que se presentan a
continuacion.

Los nifos y ninas estan participando en un juego de mesa.
Laura estd perdiendo y como no le gusta que le ganen, esta muy
enojada. Al final se levanta, tira el juego al suelo, insulta a sus
amigos y se va llorando.

a. ;Cree usted que los nifos y nifas tienen un problema? ;Por qué?

b. Coloree el recuadro que tiene la mejor solucion al problema de
los nifos y ninas.

No hacer nada Hablar con Laura

Contarle a un adulto No jugar con Laura

¢. Explique con sus propias palabras por qué eligié esa solucion.




Habilidades para lavida

| :Como podemos usar nuestras habilidades para vivir en
armonia con nuestros vecinos?
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Cultura de paz |

~~Comprenden la ,
. importancia de construir __:
.. una sociedad de paz.,/
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ISR Prevencion de la violencia

Conteste las siguientes preguntas:
1' . 4 {Qué es paz?

2', ! ;La paz se puede tocar?

3. | ¢Cudndo se puede decir que en un lugar existe paz?




Cultura de paz

La cultura de paz

La cultura de paz es una forma de convivencia basada en un
conjunto de valores, ideas, actitudes y comportamientos que
reflejan el respeto a la vida, a la dignidad del ser humano y a la
naturaleza. Pone en primer plano los derechos humanos, la
igualdad entre hombres y mujeres, el rechazo a la violencia en
todas sus formas y la practica de la democracia y la tolerancia.

Diez acciones para promover y generar una cultura de
paz en tu comunidad son:

Respetar a los demas.

Ayudar alos demas en lo que esté a nuestro alcance.
Escuchar alas personas. : ‘
Defender los derechos fundamentales de la comunidad. \
Acatar las normas de la comunidad. \
Establecer justicia y equidad en nuestro entorno.
Trabajar en equipo por la comunidad.

Hacer actividades que integren a todos y todas.
Tolerar las diferentes ideas de los demas.

Dar ejemplo de respecto a los valores.
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Fasciculo 1

‘i] Busque y coloree las palabras en la sopa de letras.

Prevencion de la violencia

I1O|S|P|[V|IL|D|A[A|[N
UIKJL|Y[P|IA|JT|MJU[Y
MIWIO|T[R|IM]JA]O|C|S
MIN|R|{VIM|IT|L|R|[N|F
TID|E|E|W|S|O0|G|G|U
PIK|S|X|[S|T|G|K|P|[K
Z|B|P|Y|[V|IA|O|Z|A|C
Y|{LIE|Z|T|D[K[B|Z]|C
GIW|T|F[B|JL|T|O[O|A
I O|T|JLIN[O|T|Q|Y

il Conteste las preguntas y comente las respuestas con sus

companeros.

a. ;Qué significa la palabra paz?




Cultura de paz

b. ;Hay paz en nuestro centro educativo? ;Por qué?

¢. Escriba una accion que te comprometes a realizar para promover
y generar una cultura de paz en el centro educativos.

§] Dibuje un lugar o un paisaje que le transmita paz.




& 'R Prevencion de la violencia




Resolucion de
conflictos

. Crear estratégias para ‘
/- mediary resolver /
\ conflictos de manera . - -+

~» pacifica.
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ISR Prevencion de la violencia

1'] Conteste las preguntas que aparecen en las nubes.

\ iSe ha enojado alguna

vez? ;jpor qué? /

iQué es enojarse? /

N

\ {Qué hace que se enoje?

—_——

iSe han enojado alguna
. vez sus padres con usted?”

Después de enojarrse,
\ ¢ha pedido disculpas

a alguien? ;por qué? /
\—’\/\/ Comparta sus respuestas
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Resolucion de conflictos

Los conflictos
Muchas veces cuando nos enojamos, creamos conflictos con las
personas que nos rodean. Para convivir pacificamente debemos
aprender a controlar los impulsos, para evitar los conflictos
innecesarios y resolverlos de la forma mas pacifica posible.

Analicemos los siguientes conceptos:

" Conflicto

Es cuando dos o mas
personas no estan de
acuerdo en algo, lo que
causa problemas
debido a tener
opiniones diferentes.
Sin llegar a una pelea
fisica, puede
manifestarse
@ simplemente como
una discusién.

Resolucion

Es resolver un
problema o
dificultad para
alcanzar una meta.

Consejos pararesolver conflictos

Cuando tenga una conflicto con alguien, recuerde compartir sus
sentimientos de forma amable y escuche lo que la otra persona le
quiere decir para encontrar una solucion.

Si necesita ayuda, puede pedir a un adulto de confianza que |

e
ayude a resolver el problema. _

Ly



ISR Prevencion de la violencia

Un conflicto surge cuando enfrentamos
una situacién que consideramos que esta
mal o nos sentimos tristes por actitudes
de otra persona.

Cuando esto pasa, debemos identificar el
problema, jqué me hace enojar? jQué eslo
que sentimos? ;Por qué lo sentimos?

Antes de actuar para buscar una solucion,

g tenemos que darnos un momento para
pensar cOmo reaccionar y qué hacer.

Cuando nos encontremos en un conflicto es importante recordar
nuestros valores y principios para mantener la paz y evitar lastimar
a los demas. Durante un conflicto, tratemos de encontrar una
solucién que sea buena para todos, esto nos ayudara a construir

confianza y entender mejor a los demas.

Para llegar a una resolucion pacifica de un conflicto se deben seqguir
estrategias como éstas:

Debemos decir lo que
pensamos sin lastimar a nadie.

Hay que valorar y respetar Debemos hablar, escuchar e

RESPETO ~

Tratar a los demas como nos
gusta que nos traten a nosotros.

oLICIA
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las ideas de los demds. Todos intercambiar ideas. Recordemos que
somos diferentes. todos podemos cambiar de opinién.
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Resolucion de conflictos

n
1 ] Realice el ejercicio que se plantea a continuacion.

a. ;Qué debemos hacer para evitar conflicto con los demas?

Escriba tres formas de comportarse que sirven para evitar
conflictos entre los companeros y companeras.
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§ { Resuelva la siguiente actividad:

Prevencion de la violencia

Marque con una X aquella situacidon que le haya ocurrido.

Situacion

Me he peleado
con mi
companero.

He insultado a
alguien.

He roto algo.

He incumplido
las normas.

He molestado a
mis companeros.

¢Como me he sentido?
~
~
Enojado | ® © Triste
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® @ Asustado J. .\
Nervioso Avergonzado
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Nervioso Avergonzado

¢Como puedo arreglarlo?

Pedir perdén

Reconciliarnos

Explicar lo que ha
pasado

Arreglar lo que he roto

Ayudar a los demas

Pedir perdén

Reconciliarnos

Explicar lo que ha
pasado

Arreglar lo que he roto

Ayudar a los demds

Pedir perdén

Reconciliarnos

Explicar lo que ha
pasado

Arreglar lo que he roto

Ayudar a los demas

Pedir perdén

Reconciliarnos

Explicar lo que ha
pasado

Arreglar lo que he roto

Ayudar a los demas

Pedir perdén

Reconciliarnos

Explicar lo que ha
pasado

Arreglar lo que he roto

Ayudar a los demas
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Tema 4: Conozcamos
huestros deberes
y derechos

Competenciaa
desarrollar

Conoceny cumplensus
".. deberes y derechos




ISR Prevencion de la violencia

X

n
1,] Marque con un circulo la imagen que representa un derecho y
con una X la imagen que representa un deber.




Conozcamos nuestros deberes y drechos

Deberes Derechos
Son tareas o Son todos los beneficios
responsabilidades que creados para los ninos
debemos cumplir. Es algo que con el fin de protegery
debemos hacer porque es lo cuidar su integridad
correcto o necesario. fisica, social y moral.

¢Qué son los deberes y derechos?

Los deberes y derechos son reglas importantes que nos ayuda a
vivir en paz y armonia con los demas. Ademas, la familia es muy
importante porque es donde aprendemos lo que es el amor, el
respeto, los valores que nos ayudan a ser buenos y respetuosos con
los demas.

Por esta razon, es importante que los nifos puedan tener sus
derechos y también hacer las cosas que les corresponde, para
poder compartir con los demas de manera felizy en armonia.

Los derechos de los niflos y niflas son importantes para tener una
sociedad justa y feliz . A lo largo de tiempo, las personas han
aprendido que todos tenemos los mismos derechos, sin importar
de donde somos o qué creemos. También, se ha aprendido que los
ninos y nifas son seres especiales que necesitan proteccion
especial porque son mas vulnerables. Por eso, es muy importante
cuidarlos y protegerlos para que puedan crecer sanos y felices, sin
que nadie les haga dano.

POLICj
NACIDN:L




DEBERES DE LOS NN

la casa

3. Ordenar sus cosas

6. Respetar a los demds

Atencion
médica

IS cerecho  deber

1. Ser responsable en los estudios
2. Ayudar en los quehaceres de

4. Llamar a otros por su nombre
5. Banarse y mantenerse limpio

ISR Prevencion de la violencia

Todos tenemos derechos y todos tenemos deberes.

DERECHOS DE LOS

1. Alavida

2. Atencion médica

3. A jugar
4. Ser alimentado

5. Tener cuidado y proteccion

6. Vvir en familia

n

1./ Marque con una X debajo de cada imagen si considera
que se trata de un derecho o un deber, la accidén que esta
recibiendo cada nino.

Amory Cuidarla
comprension mascota
derecho

deber derecho  deber
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Conozcamos huestros deberes y drechos
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Coloree las imagenes que a continuacion se presentan y
con un lapiz de color diferente, traza el camino correcto a
una infancia feliz.
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La violencia y sus
consecuencias

> ldentifican los tipos de !
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ISR Prevencion de la violencia

Nosotros

1./ Observe la imagen y conteste las preguntas que estan en el
recuadro.

a. ;Estan felices los ninos?

b. . ;{Qué hacen los nifios de laimagen?

c. ¢Por qué cree que los ninos estan
peleando?

d. ;Ha estado en una situacion
parecida?

e. ;Por qué ha llegado a estar en esa
situacion?

Comparta sus respuestas
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La violencia y sus consecuencias

¢Que es violencia?

Es cualquier tipo de abuso o agresion, sea fisico, verbal o
psicoldgico, cometido contra una persona. Puede estar motivada
por actos de dominio, sometimiento o de agresién fisica. Es
importante conocer, las formas de violencia al relacionarse con
otras personas:

Violencia ejercida Es cuando algunas personas
por personas /> buscan tener el control y
dominantes / poder sobre otra persona o

grupo.

En este tipo de violencia las

Violencia ejercida
para someter a las / ~ personas tienen como objetivo

/ intimidar, aterrorizar, manipular
y dominar a otras personas.

personas

POLIcj
NAcloN:L

Hay casos de personas que
Violencia ejercida ejercen actos de violencia

por personas / fisica o psicolégica como
agresivas forma de relacionarse.




&R Prevencion de la violencia

Las que se han descrito en la figura anterior son formas violentas de
relacionarse con otras personas. Estas relaciones se pueden volver
enfermizas cuando quienes estan involucrados en ellas no pueden
evitar que terminen en actos violentos.

Ademas, es importante conocer que la violencia tiene un ciclo, este
ciclo permite identificar el proceso del abuso que ejerce una
persona a otra.

Ciclo de laviolencia

Acumulacion de
tension




La violencia y sus consecuencias

n
1./ Seleccione la palabra que mejor refleja lo que desea para tu
centro educativo y describa cdmo seria si se cumpliera tu deseo.

Descripcion:

n
2./ Identifique las fases del ciclo de violencia y escribelas en el
recuadro que aparece en cada imagen.

POLIcj
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ISR Prevencion de la violencia

n
3,] El facilitador le leerd la historia llamada “El silencio de la
violencia intrafamiliar”. Escuche con atencion.

El silencio de la violencia intrafamiliar

Un dia Emanuel salié junto con sus padres a una
fiesta del pueblo, habia dulces juguetes y juegos
espectaculares, todo era muy sorprendente,
estaba muy feliz, de repente durante las fiestas
sus padres comenzaron una discusion fuerte,
Emanuel asustado comenzé a llorar, estaba
confundido por la situacién, su padre parecia
otra persona, finalmente se fueron ala casay la
madre lo llevé a la cama'y él se durmié.

Al siguiente dia, Emanuel se preparé para ir a
clases, pero jvaya sorpresal al ver a su pobre
madre con golpes en su piel, los ojos de
Emanuel se llenaron de lagrimas, su madre
parecia otra persona, no lograba comprender lo brusco que era su padre. Emanuel era
un buen estudiante muy aplicado en sus tareas, pero la situacién logré6 cambios
fatales en él, empezd a disminuir su rendimiento académico y su comportamiento era
agresivo, por lo cual su padre optd por corregir a Emanuel con golpes y regaios
fuertes, asimismo lo hacia con su madre a quien molestaba continuamente con
palabras ofensivas y humillantes.

Llegé el dia de la entrega de notas, el padre quiso ir al colegio orgulloso a recoger las
acostumbradas buenas notas de su hijo, al llegar la maestra lo recibié con una mirada
preocupantey le dijo que tiene que esperar, esta vez ya no fue Emanuel quien recibié .
los aplausos de felicitaciones y el padre se enojé muchisimo. Al ver su enojo, Emanuel S
huyo de la escuela y sentia muchisimo miedo. A ‘

La maestra le hablé al padre de Emanuel, le comenté que el comportamiento de
Emanuel era preocupante, le gustaba pelear con sus compafieros, era rebelde, ya no
queria comer y mucho menos entrar a clases, asimismo le gustaba molestar las nifas SO
y continuamente las hacia sentir mal, pero que ademas en ocasiones lo ha ~i
encontrado llorando en el bafio del colegio, una vez Emanuel le dijo que todo lo hacia
a proposito que en su casa solo sentia dolor y queria vengarse por tanto dano.

oLICIA
:Amomu_

El padre llorando y arrepentido, pidié disculpas, corrié a hacia su casa encontrando a
su hijo y su esposa abrazados llenos de miedo, él se acercé, pidié disculpas y ofrecié
recuperar todo lo que habia perdido. Emanuel abrazé a sus padres y les dijo cuanto

los amaba y que estaba dispuesto también a recuperar su promedio y que ya nunca
mas sufriria en silencio...




La violencia y sus consecuencias

4,] Ahora conteste las siguientes preguntas

:{Como se conforma la familia de Emanuel?

;Qué paso en la fiesta a la que fueron Emanuel y sus padres?

C.

:Como corregia el padre a Emanuel?

. {Qué cambios tenia Emanuel después de sufrir violencia

intrafamiliar? o

e.

Luego de que su padre se arrepintiera ;qué cambios prometié
Emanuel que haria?

Compatrta sus respuestas E .l ‘

7 P N A\ o . /, /, ,‘, “
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Prevencion de la violencia
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ISR Prevencion de la violencia

X

n
1,] Comente con sus companeros y facilitador sobre las siguientes
preguntas.

==
o

oLICIA
ACIONAL

A3
W

Compatrta sus respuestas =,




Valoremos y cuidemos el medio ambiente

Cuidemos el medio ambiente
Cuidar el medio ambiente es muy importante ya que este provee los
recursos necesarios para mantener la vida, como el aire limpio, el
agua potable y los alimentos.

Ademas, cuando se cuida el medio ambiente también se protege a
los animales y plantas que viven en él.

Es fundamental que las nuevas generaciones se interesen por cuidar
el medio ambiente ya que asi también disfrutaran un planeta
saludable y sostenible

Algunas acciones que podemos realizar para cuidar el medio
ambiente son:

se debe dar un segundo uso a los obejtos o materiales en
lugar de desecharlo después de su primer uso.

utilizar solo la electricidad necesaria, no dejar
- S conectados aparatos eléctricos que no se esten utilizando y apagar
Y. las luces de las habitaciones que no lo necesiten.

/

mantener cerrados los grifos
que no se estén utilizando, para ahorrar agua,
arreglar las fugas y no hacer uso excesivo del
agua.

POLICj
NACIDN:L

separar la basura es esencial
para facilitar el proceso de reciclaje, lo ideal es
que lo haga siempre.




ISR Prevencion de la violencia

n
1 ] Coloree las imagenes que a continuacién se le presentan. Luego
identifique y marque con una x de color rojo X las acciones

negativas y con un cheque verde + las acciones que ayudan
al medio ambiente.
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»Conocer y proponer
 formas de interveniry
. prevenir el bullying. .=~
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n
1./ Escuche con atencién la siguiente fabula leida por el facilitador
y contesta las preguntas que se presentan a continuacion.

El Lobo Blanco

Habia una vez una manada de lobos que vivia en paz. Un dia nacieron los hijos de una
pareja de lobos grises. Sus padres estaban muy felices porque sus hijos habian nacido
sanos y salvos, pero la manada encontré un defecto a uno de ellos, era blanco.

El jefe de la manada al verlo dijo que
habia que sacrificarlo por el bien de la
manada. Sus padres rogaron que lo
dejara con vida, pero no pudieron
convencerlo. Entonces el padre lo atacé
con sus filosos colmillos, el jefe ya estaba
viejo para luchar y se rindid, acordaron
que el pequefo ni moriria ni seria
abandonado.

Pasaron los afos y el pequefo lobo se
convirtié en un gran lobo blanco, pero
todos en la mamada lo molestaban,
especialmente el hijo del jefe. Hasta que
un dia los miembros de una manada
atacaron y capturaron al hijo del jefe. El
lobo blanco contratacé, haciendo que
los demas salieran huyendo e incluso no
se llevaran al prisionero.

Desde entonces todos los lobos de la
ot manada quedaron agradecidos con él,

en especial el jefe, quien le encargé la
seguridad de la manada y a su muerte
seria su sucesor.

A3
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Moraleja
m Todos pertenecemos a la misma especie y somos igual de valiosos.
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2,[ Ahora contesta las siguientes preguntas

a. ;De quienes hablamos en la historia?

b. ;Qué paso con los hijos de los lobos grises?

¢. ;Qué solucidon dio el jefe de la manada?

d. ;Cual fue el final de la historia?

e. ;Qué podemos aprender de esta historia?

Comparta sus respuestas
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¢Qué es el bullying?

El bullying es un comportamiento agresivo que se realiza con la
intencién de causar dafo o molestia a otra persona que se encuentra en
una situacion de vulnerable.

Puede manifestarse de diversas formas como burlas, insultos, exclusién
social, agresiones fisicas o verbales, ya sea de manera personal o en
ambientes digitales.

El bullying puede presentarse de las siguientes formas:

Es el acoso donde los agresores y sus complices
insultan y humillan con palabras a su victima.
Algunos ejemplos son sobrenombres, insultos,
ofensas o rumores.

Se puede manifestar de distintas formas, con golpes,
empujones, patadas, escupitajos e incluso con la
destruccion o el robo de pertenencias, como el
material escolar del agredido.

st Psicologico
’ ,

Es una forma de acoso que se caracteriza por el uso
de la manipulacion emocional y la intimidacién para
controlar y danar a la victima. Algunos ejemplos son
la exclusién social, la difusion de rumores o mentiras,
la ridiculizacién o el menosprecio.




Bullying o acoso escolar

Paremos el bullying

Si usted sufre bullying es importante que sepa que eso no es
normal, ya que las personas deben respetarse unas a otras. Para
detener el buylling es importante contarle la situaciéon a un adulto
en quien confie, puede ser de su centro educativo, como un
maestro, consejero u orientador, o con sus padres ya que ellos
deben conocer todo lo que le pase y ayudarlo.

POLICIA
NACIONAL
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n
1,] Observe las imagenes. Encierre en un circulo las acciones que
no son correctas y en un recuadro las acciones que si son

correctas.
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2-] Realice la siguiente actividad:

Calque su mano derecha en una hoja de papel
blanco.

Sobre el dibujo de su mano escriba las acciones
que no le gusta que sus companeros le hagan,
por ejemplo:“No me gusta que me llamen por
sobrenombres (apodos)”.

Este trabajo debe ser colocado en la pared del
aula de clases, para que todos puedan verlo.

oLICIA
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?.,] Conteste las siguientes preguntas:

a. ;Alguna vez ha sufrido bullying?

b. ;Alguna vez ha hecho bullying? ;Por qué?

¢. Ensuopinion, ;qué siente alguien que sufre bullying?

d. ;Qué le recomendaria hacer a alguien que sufre bullying?

Comparta sus respuestas
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Prevencion de la violencia

n
1./ Escuche con atencién la siguiente fabula que leerd el facilitador,
responda las preguntas y comparta sus respuestas con sus

companeros.

e e
a. ;Qué narra el cuento?

. {Qué hizo la primera rana?

. ¢Qué hizo la segunda rana?

. {Cree que es bueno rendirse cuando
se tiene un problema?

Compatrta sus respuestas

Las ranas

Habia una vez dos ranas que cayeron
en un recipiente de crema. Enseguida
sintieron que se hundian, al principio
las dos patalearon, pero vieron que asi
no conseguian salir y llegar al borde.

Una de ellas pensé: “No puedo mas, no
voy a salir de aqui”. Ya que voy a morir,
no veo para qué voy a prolongar este
dolor. Dicho esto, dejé de patalear y se
hundioé rapidamente.

La otra rana se dijo: “Nada se puede
hacer, sin embargo, ya que la muerte
me llega, prefiero luchar hasta mi
ultimo aliento”. Y siguié pataleando
hasta que, de tanto hacerlo, la crema
se transformé en manteca. La rana dio
un salto y llegé al borde del recipiente.
Asi pudo salir.

Autor: Jorge Bucay




Resilencia

¢Queé es el resilencia?

La resiliencia es el proceso de adaptarse bien a la adversidad, a un
trauma, tragedia, amenaza o situacion dificil, como problemas
familiares o de relaciones personales, enfermedades, situaciones
estresantes del trabajo o problemas financieros.

El proceso de adquirir resiliencia es de hecho el proceso de la vida,
dado que toda persona requiere superar episodios adversos de
estrés, trauma y rupturas, sin quedar marcada de por vida y
teniendo la voluntad de ser feliz.

Uno de los factores mas importantes en la resiliencia es tener
relaciones de carino y apoyo dentro y fuera de la familia. Relaciones
que emanan amor y confianza, que proveen modelos a seguiry que
ofrecen estimulos y seguridad, contribuyen a afirmar la resiliencia
de la persona.

Cultive relaciones familiares y de amistad
verdaderas y profundas.

-

Evite ver las crisis o problemas como algo
insuperable.

Recuerde que todo cambia, que el cambio es
parte de la vida.

vl
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Prevencion de la violencia

Establezca metas para su vida. Para hacerlo,
piense qué quiere ser cuando sea adulto.

Actue siempre con prudencia y trate de hacer el
bien a los demas.

Trata de conocerse usted mismo. Descubra sus
gustos y habilidades.

v

Piense que usted es capaz de lograrlo todo, usted
es inteligente y talentoso.

Gie(eeler

Nunca pierda la esperanza, sea positivo vy
persevere siempre.

persona.

Cuide de usted. Apartese de lo que le hace mal y
juntese con quienes lo influeyen para mejor

NV Ve Ve

Geo
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Realice una lista de sus cualidades y talentos:

Haga una lista de los familiares con los que vive y escriba

porque son especiales para usted.

POLIcj,
NAcroN,fL
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n
3,] Lea las siguientes situaciones escriba un consejo para cada nifa
o nifo involucrado.

a. Ana fue invitada a probar bebidas alcohoélicas por sus
companeros.

Consejo:

b. Los amigos de Pedro le dicen que molesten juntos a un
companero que les cae mal.

Consejo:

¢. Martha ha decidido sélo estudiar hasta sexto grado. Ella dice que
no vale la pena seguir en el colegio.

Consejo:

d. El padre de Luis murié hace seis meses. El se siente solo y triste,
no quiere estudiar ni hacer nada.

Consejo:

e. Lesly es muy amiga de una persona que vende drogas.

Consejo:

Compatrta sus respuestas
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‘il Escuche la fabula leida por el facilitar y conteste las preguntas
que se le presenta a continuacion.

Las dos hormigas

Una hormiga vivia placidamente en una montana de azucar. Otra hormiga vivia
cerca de alli, en un monticulo de sal. La hormiga que vivia en la montana de
azucar vivia feliz porque disfrutaba de un alimento muy dulce, mientras que la
hormiga que vivia en la montafa de sal siempre tenia una terrible sed después de
comer.

Un dia, la hormiga de la montafa de azucar se acercé a la montana de sal:

- jHola, amiga! -le dijo.

- jHola! —contesté extranada la hormiga del monticulo de sal- jQué bueno ver
otra hormiga por aqui! Comenzaba a sentirme muy sola...

- Pues vivo muy cerca de aqui, en una montana de azucar.

- ;Azucar? ;Y eso qué es? —pregunto extranada la hormiga de la sal.

- ;Nunca probaste el aztcar? iTe va a encantar! Si quieres, ven manana a verme y
te dejaré probar el azucar.

- i{Me parece una idea fantastica! —contesté intrigada la hormiga de la montafa
de sal.

La hormiga de la montaina de sal visita a la hormiga del azucar

Al dia siguiente, la hormiga del monticulo de sal decidi6 aceptar la invitacion de
su vecina. Pero antes de partir, pensé en llevar en la boca un poco de sal, por si
acaso el azucar no le gustaba. Asi tendria algo que comer.

Y después de andar un poco, enseguida descubrio la brillante montana de azucar.
ki En lo mas alto, estaba su vecina.

- jQué bueno que viniste, amiga! Sube, que quiero que pruebes el sabor del
azucar.

— iDe acuerdo! —-contesté la hormiga de la sal.

Una vez arriba, la hormiga vecina le ofrecié un poco de azucar, pero como ella
tenia sal en la boca, el azucar le supo a sal.




Agentes de cambio

que mi sal. Debe ser lo mismo. Tu la llamas azucar y yo la llamo sal.

- No puede ser -dijo extranada la otra hormiga-. Yo he probado la sal y no se

parece en nada... A ver, abre la boca.

Entonces, la hormiga se dio cuenta de que tenia guardada sal en la boca.
- iClaro! jAhora lo entiendo! Anda, escupe la sal y prueba de nuevo...

La otra hormiga obedecid y esta vez si, el azucar al fin le supo a azucar.

— iMmmmmm! jDeliciosa! jEs una maravilla! -dijo la hormiga entusiasmada. Y se
quedd a vivir con su nueva amiga, disfrutando del maravilloso y dulce sabor del

azucar

Moraleja

Si no dejamos ir lo que nos hace mal, no podremos disfrutar de lo nuevo y

progresar.

il Ahora contesta las siguientes preguntas:

a. ;Quién es su personaje favorito?

- iVaya, ;qué curioso! —dijo la hormiga de la sal-. Resulta que tu azucar sabe igual

b. ;Ddénde vivian las hormigas?

¢. ¢(Qué pasa cuando la hormiga de la montana de sal visita a la
hormiga de la montana de azucar?

POLICj,
NAcmN,fL
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d. ;Qué descubri6 la hormiga de la montaia de sal al atreverse
al cambio?

e. (Por qué no debemos tener miedo al cambio?

Comparta sus respuestas
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Agentes de cambio

Un agente de cambio es una persona que influye e impacta
positivamente en los demas y en su entorno con el objetivo de
transformarlo para hacerlo mejor.

Un agente de cambio tiene las siguientes
caracteristicas

Ayuda a otros.

Pon ala humanidad y al planeta por encima de cualquier
otro interés (personal, econémico, de poder, etc.).

Busca hacer de la sociedad un mejor lugar donde reine la
solidaridad y la cooperacién, y desaparezcan las
desigualdades y las injusticias.

Tiene una conducta positiva que inspira a otros a ser mejores
personas.

Un agente de cambio deja de pensar s6lo en si mismo y

piensa en los demas, en el bien comun.
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Todas y todos nosotros tenemos la posibilidad de
convertirnos en agentes de cambio.

Los agentes de cambio siempre muestran interés por mejorar el
entorno, ademas de tener la disposicion de liderar con el ejemploy
realizar acciones que dejen huella.

Aunque suena a una tarea dificil, la realidad es que cualquiera
puede ser un agente de cambio, sélo requiere desarrollar acciones
que impacten positivamente en los otros, con respeto, compromiso
y responsabilidad. Piense que bastan pequenas cosas para ser
agentes de cambios, como darle de comer a alguien, ser ejemplos
de buenos estudiantes, poner la basura en su lugar y tratar con
respeto a los demas. Todo esto suma.

dosl\J cada ™
:l nosotros en
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Agentes de cambio

‘i] Construya sus metas para convertirse en agente de cambio.
u
;/Como puede ser un agente de
cambio? ‘l '

;Hacia donde
desea llegar?

;Cudles son los retos para
llegar a la meta?

Comparta sus respuestas
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2.4 Dibuje su centro educativo tal como a usted le gustaria que
fuera.

n
3,] Escriba algunas acciones que puede realizar para convertirse en
agente de cambio en su centro educativo y en su comunidad.

C.
m Comparta sus respuestas
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La violencia y sus consecuencias plantean serios retos para
el desarrollo de la vida normal de las ninas, nifios y
adolescentes. La inequidad de género, la migracién, la trata
de personas, el acoso sexual y los delitos cibernéticos son
algunas de las complejas manifestaciones de la violencia
con las que tienen que convivir.

Considerando esto, la Policia Nacional, a través de la
Division de Policia Escolar (DPE), adscrita a la Direccion
Nacional de Prevencién y Seguridad Comunitaria (DNPSC),
con el apoyo del Sello Editorial de la Universidad Nacional
de la Policia de Honduras (SEUNPH), ha desarrollado 12
fasciculos que serviran para fortalecer el conocimiento y
prevenir la violencia que afecta a las nifas, nifos y
adolescentes en los centros educativos en situacion de
vulnerabilidad.

El que tiene entre sus manos es el fasciculo 1: “Prevencion
de la violencia que afecta a ninos y nifas” de 9 a 12 anos.
Esperamos que se convierta en un apoyo invaluable para
formar buenos ciudadanos y ciudadanas.




